
   Јавни позив студентима за учешће у реализацији мере активне 
политике запошљавања „Студентска летња пракса“ за 2019. годину
   Мера активне политике запошљавања Студентска летња пракса 
је намењена студентима (основних, мастер и докторских студија) и 
апсолвентима на факултетима и високим струковним школама са 
пребивалиштем на територији града Панчева. Мера траје најдуже 
месец дана и спроводи се током јула месеца. У реализацији ове мере 
сваком студенту се обезбеђује новчана помоћ у износу до 15.000,00 
динара. Студенти, учесници у мери, бирају се путем јавног позива у 
сарадњи са послодавцима. Студенти имају могућност да сами предложе 
послодавца (чије је седиште на територији града Панчева) код кога 
би желели да обаве студентску праксу, уз прибављено мишљење 
и сагласност предложеног послодавца. Програм се реализује код 
послодавца који припада приватном и јавном сектору. 
   За реализацију ове мере средства су опредељена Одлуком о буџету 
града Панчева за 2019. годину  у износу  1.000,000,00  динара. 

   Јавни позив за учешће средњих школа са територије града Па­
нчева на конкурсу за доделу средстава у вези са реализацијом 
мере“Унапређење конкурентности средњих школа путем побо­
љшања услова за извођење практичне наставе” у 2019. години
   Град Панчево ће путем расписивања јавног позива понудити сре­
дњим школама са територије града Панчева могућност за добијање 
средстава за унапређење услова за извођење практичне наставе у 
циљу унапређења конкурентности средњих школа и усклађивања ни­
воа квалитета наставе са потребама тржишта рада.
    За реализацију ове мере средства су опредељена Одлуком о буџету 
града Панчева за 2018. годину у износу од 4.000.000.00  динара. 

  Јавни позив за доделу субвенција почетницима у бизнису за са­
мозапошљавање у 2019. години
     Јавни позив је намењен незапосленим лицима која су на евиденцији 
Националне службе за запошљавање - филијала Панчево или су 
основали предузетничку радњу/привредно друштво у 2019. години, а 
расписује се ради доделе средстава за самозапошљавање. Приоритет 
код одобравања субвенције за самозапошљавање имају млади до 30 
година старости, вишкови запослених, Роми, особе са инвалидитетом 
и жене.
Субвенција се одобрава у једнократном износу и могу се користити 
за отварање привредног друштва, предузетничке радње или другог 
облика предузетништва, набавку опреме и адаптацију простора. Ма­
ксимални износ средстава који може бити додељен по кориснику је 
500.000,00 динара. Један од услова за добијање максималног из­
носа јесте запошљавање минимум једног лица. Као подршку у спро­
вођењу родног буџета Град ће кроз критеријуме и бодовну листу, 
која ће бити саставни део јавног позива, дати подршку женама пре­
дузеницама. Реализација програма прати се 12 месеци. Корисници 
који буду укључени у ову меру уједно ће користити и Програм за 
подршку почетницима у бизнису (правно-финансијско саветовање у 
пословању).
     За реализацију ове мере средства су опредељена Одлуком о буџету 
града Панчева за 2019. годину  у износу 15.000,000,00  динара. 
Основни услови и документација за подношење пријава се преузима­
ју са званичне презентације града Панчева (www.pancevo.rs). Јавни 
позив је отворен до утрошка средстава, а најкасније до 30.09.2019. 
године.   

    Јавни позив пружаоцима услуга за учешће у програму за подршку 
почетницима у бизнису (правно-финансијско саветовање у по­
словању) у 2019. години
     Јавни позив је намењен предузећу / агенцији којoj ће бити одобре­
на средства за пружање услуга правно-финансијског саветовања у 
пословању  незапосленим лицима која су на евиденцији Националне 
службе за запошљавање - филијала Панчево. Корисници овог про­
грама биће одабрани по основу Јавног позива  за доделу субвенција 
почетницима у бизнису – самозапошљавање (мера наведена под та­
чком 7. овог поглавља). 
     Програм обухвата пружање услуга правно-финансијског саветова­
ња Корисника програма, у трајању од најдуже 12 месеци.

     За  реализацију ове мере средства су опредељена  Одлуком о буџету 
града Панчева за 2019. годину  у износу  4.000,000,00  динара. 

     Јавни позив послодавцима за доделу субвенције за отварање 
нових радних места 

     Послодавци који припадају приватном сектору, а имају седиште на 
територији града Панчева, могу за запошљавање незапослених лица 
остварити субвенцију за запошљавање на новоотвореним радним 
местима. 
Субвенције се исплаћују послодавцу у једнократном износу за дванаест 
месеци, међутим, крајњи корисник субвенције је незапослено лице које 
се запошљава кроз ову меру. Приоритет приликом одлучивања о додели 
субвенције имаће они послодавци који су спремни да на новоотворена 
радна места запосле лица из категорије теже запошљивих лица, а то су 
млади до 30 година старости, старији од 50 година старости, вишкови 
запослених, Роми, особе са инвалидитето али и радно способни ко­
рисници новчане помоћи као и лица која су у статусу незапослених 
на евиденцији Националне службе за запошљавање дуже од шест 
месеци. Трајање програма финансира се најдуже 12 месеци, а висина 
субвенција износи 546.447,84 динара осим за особе са инвалидитетом  
и радно способне кориснике  новчане социјалне помоћи када се овај 
износ увећава за 20% и износи 655.737,36 динара. Послодавац има 
обавезу да задржи лице у радном односу најмање 6 месеци након 
истека финансирања. 
За реализацију ове мере средства су опредељена Одлуком о буџету 
града Панчева за 2019. годину  у износу  12.000,000,00  динара. 
Основни услови и документација за подношење пријава могу се 
преузети са званичне презентације града Панчева (www.pancevo.
rs). Јавни позив је отворен до утрошка средстава, а најкасније до 
30.09.2019. године.    

НИС ШАНСА
Пројекта „НИС ШАНСА“ спроводи се између Града Панчева и НИС 
а.д. Нови Сад. Пројекат подразумева утврђивање међусобних права и 
обавеза између Града Панчева и НИС а.д. Панчево у вези са учешћем 
Града Панчева у суфинансирању програма и реализације мера активне 
политике запошљавања лица без претходног искуства у струци. Циљ 
ове мере је ангажовање лица са високом, вишом  и средњом стручном 
спремом  који се први пут запошљавају у својој струци, а који се налазе 
на евиденцији Националне службе за запошљавање на територији 
града Панчева. 
За  реализацију ове мере средства су опредељена  Одлуком о буџету 
града Панчева за 2019. годину  у износу  10.000,000,00  динара. 

Градска управа града Панчева
Секретаријат за привреду

и економски развој

Трг краља Петра I 2-4, Панчево
канцеларија 303

Тел. 308-961
www.pancevo.rs

Национална служба за 
запошљавање

Филијала Панчево

Војводе Радомира Путника 20 
Панчево

Тел. 306-800
www.nsz.gov.rs



Јавни позиви Националне службе за          
запошљавање  у 2019. години су:

1. �Јавни позив за реализацију програма стицања практичних знања 
у 2019. години

2. �Јавни конкурс за субвенцију зараде за особе са инвалидитетом без 
радног искуства у 2019. години

3. �Јавни позив за учешће у финансирању програма обуке на захтев 
послодавца у 2019. години

4. �Јавни позив за реализацију програма приправника за незапослене 
са средњим образовањем у 2019. години

5. �Јавни позив незапосленима за доделу субвенције за самозапошља­
вање у 2019. години

6. �Јавни позив за реализацију програма приправника за младе са 
високим образовањем у 2019. години

7. �Јавни позив за реализацију програма стручне праксе у 2019. години
8. �Јавни позив незапосленима ромске националности за доделу су­

бвенције за самозапошљавање у 2019. години
9. �Јавни позив послодавцима за доделу субвенције за запошљава­

ње незапослених лица из категорије теже запошљивих на ново­
отвореним радним местима у 2019. години

10. �Јавни конкурс за организовање спровођења јавних радова на 
којима се ангажују незапослене особе са инвалидитетом у 2019. 
години

11. �Јавни конкурс за рефундацију трошкова подршке особама са инва­
лидитетом које се запошљавају под посебним условима у 2019. го­
дини

12. �Јавни конкурс за организовање спровођења јавних радова на 
којима се ангажују незапослена лица у 2019. години

Јавни позиви за подстицање и унапређење
запошљавања града Панчева у  2019. години                                                    

    Локалним акционим планом за запошљавае града Панчева за 
2019. годину је предвиђено расписивање неколико јавних позива, 
који су намењени подстицању запошљавања. Информације о јавним 
позивима и детаљне информације о условима учешћа, роковима за 
пријављивање и резултатима јавних позива заинтресована лица ће 
моћи пронаћи на сајту града Панчева www.pancevo.rs.

   Јавни позив послодавцима за учешће у реализацији мере активне 
политике запошљавања „Стручна пракса” за 2019. годину 
 Мера активне политике запошљавања Стручна пракса подразумева 
стицање практичних знања и вештина за самосталан рад у струци за 
које је стечено одговарајуће образовање – квалификација, без засни­
вања радног односа код послодавца чије је седиште на територији 
града Панчева. Мера је намењена незапосленим лицима без радног 
искуства са најмање средњим образовањем а ради њиховог стручног 
оспособљавања за самосталан рад у струци и стицање услова за 
полагање стручног испита када је то законом, односно правилником 
предвиђено као посебан услов за самосталан рад у струци. Град не 
сноси трошкове пологања стручног испита. Трајање мере је утврђено 
општим односно посебним законом односно правилником, а најдуже 
12 месеци. 
     За реализацију ове мере средства су опредељена Одлуком о буџету 
града Панчева за 2019. годину у износу 6.000,000,00  динара.

   Јавни позив послодавцима за учешће у реализацији мере акти­
вне политике запошљавања „Јавни радови за категорију теже запо­
шљивих лица” за 2019. годину 
   Јавни радови се организују у циљу радног ангажовања теже запо­
шљивих незапослених лица и незапослених у стању социјалне потре­
бе, ради очувања и унапређења радних способности незапослених, 
као и остваривања одређеног друштвеног интереса. Послодавацкоји 
спроводи јавне радове закључује са незапосленим уговор о радном 
ангажовању у складу са прописима о раду и јавним конкурсом. У 2019. 
години организоваће се јавни радови у области социјалних и хума­
нитарних делатности, одржавања и обнављања инфраструктуре и од­
ржавања и заштите животне средине и природе. 
     За реализацију ове мере средства су опредељена Одлуком о буџету 
града Панчева за 2019. годину у износу од  1.500.000,00  динара.
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"Електростар"  доо
1продавац

магационер 2
1
1
1

 "Павле" доо

машинбравар

2

машински инжењер

4

машински техничар

2

електротехничар

3
2

"Iteccion" доо

"New city company"

снима тржиште

конобар
кувар

шанкер
рецепционар

“Wiener stadtische 
osiguranje” а.д.о.

агент за продају неживотних 
осигурања 2

заступник за продају животних 
осигурања 2

"Ратар" ад аутомеханичар 2
1
1

"Дневник актив" доо биротехничар
економски техничар

Opportunity banka сарадник продаје на терену 3

Агенција "Пан сервис"
административни радник 1
трговац 2
пом. радник у кухињи 3

З.П.Т.Р. "Мала пекара" продавац 6

Generali osiguranje Srbija ADO саветник за осигурање живота 5

Агенција "Чистко" физички радник 2
"Пава плус" доо спремачица 3

виљушкариста 1
магационер 1СТР "Зока"
возач Б, Ц, Е кат. 1

"Continental travel"
заштитар биља 1
админ. радник (стручна пракса) 1

1Јавни извршитељ
Радован Тошић

пом. извршитеља-теренски посл. 1
1

Клуб светских путника Крузер шанкер-бармен

дипл. правник
правник/економиста

1
оператер на машини-монтер 21
аутоматичар 24
магационер/виљушкариста 16
машински техничар 2"Manpower" doo

администратор логистике 2
техничар мехатронике 2
пословођа 3

Ауторемонт "Пивашевић"

контролор техничког прегледа 3
аутомеханичар 3
бравар 3
лимар-лакирер 3
пријем возила 2
помоћни радник 3

"Panpacking" доо
виљушкариста-магационер 1
машинбравар 2
пакер 3
струковни физиотерапеут

1
1Амбуланта за рехабилитацију

"Физио-Стар" физиотерапеутски техничар
50

 шивач одевних предмета
војник по уговору

3
снима тржиште

Војска Србије
СЗТР "Чеда"

радник обезбеђења 3
ватрогасац 1

"Божић и синови" доо

бравар 25
пројектант 3
пројектант у сектору електро
монтажни радови 2

"Sab protection" doo

шеф градилишта 2
1

2

"Ал систем" доо

дипл. инж. електротехнике
пројект менаџер у сектору
грађ. радова

"Јадран"доо

металофарбар
Ординација опште
стоматологије  "Addentist"

др. стоматологије 2

"Ди мако" доо

10

аутомеханичар
дипл. правник

4
1

продавац
комерцијалиста

1
2

1

5

2
2
2

50

Удружење "На пола пута"

"Blockart" doo

асистент подршке за особе са
интелект. тешкоћама    2

асистент саветника за
осамостаљивање

1

1

"Барна"доо

архитекта

"Adecom group" доо
"ZF Serbia" доо

пројектант-сарадник
радник у производњи

"Електроват" доо
електромонтер
помоћни радник

"Маднет"доо
оператер техничке подршке
сервисер-монтер


