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PITANJA1 PORODICU
SLOVACKE REPUBLIKE

ZAPOSLJAVANIE
DRZAVLJANA REPUBLIKE
SRBIJE U SLOVACKOJ
REPUBLICI

OPSTE INFORMACIJE O SLOVACKOJ REPUBLICI

Slovacka Republika je kontinentalna drZava Srednje Evrope
sa povrsinom 49 036 km2 Glavni grad je Bratislava koji
je i najnaseljeniji.

Slovacka Republika ima parlamentnu demokratiju, drzavni
sluzbeni jezik je slovacki.

Slovacka Republika je od 1. maja 2004. godine ¢lanica Evropske
unije, a od 21. decembra 2007. godine je ¢lanica Sengenskog
prostora. Od 1. januara 2009. godine postala je 16. ¢lanica
Evropske monetarne unije — evrozone i od tada zvani¢na mone-
ta u Slovackoj Republici je evro (1€ = 100 centi), koji je zamenio
slovacku krunu.

POD KOJUM USLOVIMA MOGU RADITI
U SLOVACKOJ REPUBLICI?

ZAPOSLJAVANJE SLOVAKA, KOJI ZIVE
U INOSTRANSTVU

Ako ste drzavljanin Slovacke Republike ili vas predak u pravoj
liniji (roditelj, baba, deda, prababa ili pradeda) ima/imao

slovacko drzavljanstvo (€l. 2 slovo a) st. 1i 2 zakona br. 474/2005
Z.2.), moZete zatraziti legitimaciju Slovaka koji boravi u inostran-
stvu. Istu ¢e vam izdati Ured za Slovake koji borave u inostran-
stvu.

Ukoliko posedujete legitimaciju Slovaka koji boravi u inostran-
stvu, nije vam potrebna dozvola za rad u Slovackoj Republici.

Detaljnije informacije o sticanju statusa Slovaka koji boravi
u inostranstvu, mogu se pronac¢i na web stranici Ureda
za Slovake koji borave u inostranstvu
(http://www.uszz.sk/sk/stranka/3224/podmienky-pre-vyda-
nie-osvedcenia-ziadatelovi).

ZAPOSLJAVANJE DRZAVLJIANA REPUBLIKE SRBIJE
U SLOVACKOJ REPUBLICI

VazZna napomena: Tamo gde se navodi ,drzavljanin trec¢e drza-
ve“, podrazumeva se drzavljanin drzave koja nije Clanica EU,
Evropskog ekonomskog prostora (EEP), odnosno Svajcarske Kon-
federacije. Navedeno znaci da je drZavljanin trece drzave i srpski
drzavljanin.

1.) Ukoliko nameravate da se zaposlite u Slovackoj Republici
i obecan vam je ugovor o radu, morate zatraziti odobrenje
privremenog boravka u svrhu zaposljavanja.

Privremeni boravak u svrhu zaposljavanja moZete zatraziti
u Ambasadi Slovacke Republike u Srbiji ili u nadleznoj policijskoj
sluzbi /MUP-u/ u Slovackoj Republici.

Uz zahtev, pored ostale dokumentacije potrebno je dostaviti:

e ugovor o radu ili obecanje/ponuda o zaposljavanju
(prihvata se samo propisani obrazac obecanja zaposlenja),

e dokument o najvisoj zavrsenoj Skolskoj spremi. U slucaju
da se za konkretno radno mesto zahteva odgovarajuca struc¢na
osposobljenost, potrebno je priloZiti odgovaraju¢i dokument
kojim se dokazuje ispunjenost zahtevane stru¢ne osposobljenosti.

2.) Ako nameravate da na teritoriji Slovacke Republike
obavljate visoko kvalifikovan posao, za cCije se obavljanje
zahteva viSa struéna sprema dokumentovana diplomom
o visokom obrazovanju, morate zatraziti odobrenje privreme-
nog boravka, tzv. ,plava karta“.

Uz zahtev, pored ostale dokumentacije potrebno je dostaviti:

e ugovor o radu ili obecanje/ponuda o zaposljavanju
(prihvata se samo propisani obrazac obecanja zaposlenja),

e dokument koji potvrduje zahtevanu visu stru¢nu spre-
mu za obavljanje posla, koji odgovara visoko kvalifikovanom
zaposlenju navedenom u ugovoru o radu ili u pisanom obeéanju
poslovavca. Odluku o priznavanju dokumenata o visokom
obrazovanju za regulisane profesije izdaje Centar za priznavanje
dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja.

Centar za priznavanje dokumenata: https://www.minedu.sk/
kontakty-a-strankove-hodiny/.

3.) Ako nameravate da u Slovackoj Republici obavljate sezonske
poslove, morate posedovati:

¢ odobrenje za sezonsko zaposljavanje, ako ovo zaposljenje
traje krace od 90 dana, ili

e odobreni privremeni boravak u svrhu sezonskog
zaposljavanja, ako ovo zaposljenje traje vise od 90 dana,
ali ne duZe od 180 dana (postupak sli¢an kao u tacki 1)

Zahtev za dobijanje radne dozvole za zaposljavanje mozete pod-
neti birou za zaposljavanje, prema mestu gde se rad obavlja,
na propisanom obrascu. Zahtev moze podneti i bududi posloda-
vac. Uz zahtevy, pored ostale dokumentacije, potrebno je dostaviti:

e kopiju ugovora o radu/obecanja/ponude zaposlenja
i sluzbeno overeni dokument o stepenu stru¢ne spreme,
prevedene na slovacki jezik od strane ovlas¢enog sudskog tumaca.

4.) Ako vas u Slovacku Republiku upucuje na rad srpski
poslodavac, potrebno je da imate:

e odobrenje za rad (ako upucivanje traje krace od 90
dana) ili

e odobrenje zarad i privremeni boravak u svrhu zaposlja-
vanja (ako to upucivanje traje duze od 90 dana).

Postupak slican kao u tacki 1i 3.

VazZna napomena: Sa vazecom radnom dozvolom i odobrenim
privremenim boravkom u svrhu zaposljavanja moZete obavljati
samo one poslove za koje ste i dobili radnu dozvolu i koji su na-
vedeni u radnoj dozvoli. U suprotnom smatrace se da obavljate
poslove suprotno propisima i boravisna dozvola Vam moZe biti
ukinuta.

5.) U kojoj situaciji nije potrebna radna dozvola (najcesce
situacije):

¢ ukoliko posedujete status Slovaka, koji boravi u inostran-
stvu i privremeni boravak na teritoriji Slovacke Republike,

e ukoliko vas uputi poslodavac iz druge drzave clanice
EU/EEP,

e zakon o uslugama zaposljavanja u ¢l. 23a odreduje
i druge mogucnosti. Vise informacija na www.upsvar.sk —
zamestnavatel - zamestnavanie cudzincov. /poslodavac-
zaposljavanje stranaca/

U navedenim slucajevima pocetak i zavrSetak zaposlenja/upudi-
vanja najavljuje poslodavac/korisnik usluge biroa za zapo$ljavan-
je na propisanom obrascu — informativna karta do 7 radnih dana.

UPUCIVANJE RADNIKA U SKLADU SA SPORAZUMOM
IZMEDU REPUBLIKE SRBIJE | SLOVACKE REPUBLIKE
O SOCIJALNOJ SIGURNOSTI, KOJI JE STUPIO

NA SNAGU OD 1. MARTA 2013. GODINE

Ukoliko vas na teritoriju Slovacke Republike uputi na rad
poslodavac sa sedistem u Republici Srbiji, na vas se primenju-
ju pravni propisi Republike Srbije, kao da obavljate rad u Srbiji.
Ovako pravilo se primenjuje najduze 24 meseca.



U ovom slucaju se radnik u svrhu kontrole legitimiSe
obrascem SK/SRB 101, koji u Slovackoj Republici izdaje Zavod
za socijalno osiguranje i obrascem SRB/SK 101, koji izdaje
u Republici Srbiji Organizaciona jedinica Republickog fonda
za zdravstveno osiguranje. Ovaj obrazac potvrduje da je za-
posleni pokriven obaveznim socijalnim osiguranjem u Republici
Srbiji.

UPUCIVANJE ZAPOSLENOG U SKLADU
SA DIREKTIVOM EU BR. 883/2004 O KOORDINACUJI
SISTEMA SOCIJALNE SIGURNOSTI

Ukoliko ste upuceni sa teritorije zemlje ¢lanice EU, u kojoj
imate prebivaliste, na teritoriju druge drzave clanice, na vas
se primenjuje Direktiva EU br. 883/2004.

Primer: DrZavljanin Republike Srbije ima redovno regulisan
boravak u Madarskoj i tamo je zaposlen. Nakon toga
ga njegov poslodavac uputi na teritoriju Slovacke Republike.
U ovom slucaju nadlezni madarski nosilac, kod kojeg
je osiguran, izdaje mu prenosan dokument A1, koji potvrduje
da lice potpada pod madarske pravne propise.

U svrhu ovog upudivanja morate posedovati dokument A1, koji
izdaje nadlezni nosilac / institucija zemlje ¢lanice EU, iz koje ste
upuceni. Ovaj obrazac potvrduje da je zaposleni u obaveznom
socijalnom osiguranju u drzavi iz koje je upucen i istim se zapo-
sleni legitimise.

ZAPOSLJAVANJE DRZAVLIANA
REPUBLIKE SRBIJE PREKO AGENCIJA
ZA POSREDOVAIJE U ZAPOSLJAVANJU
ILI PREKO AGENCIJA ZA PRIVREMENO
ZAPOSLJAVANIJE

Ukoliko vas u Slovacku Republiku zaposljava agencija za po-
sredovanje pri zaposljavanju ili upuéuje agencija privremenog
zaposljavanja, morate raditi minimalno u takvim uslovima,
u kojima rade redovno (zaposleni u firmi) zaposleni kod
odredenog poslodavca. To se odnosi npr. na radno vreme,
dnevni, godisnji odmor, ili uslove zarade.

Obaveze poslodavca za smestaj, prevoz i ishranu privremeno
upucenih radnika iz Republike Srbije na teritoriju Slovacke
Republike ureduju pravni propisi Republike Srbije.

Od 1. maja 2018. godine u Slovackoj Republici stupa
na snagu pravo zaposlenog iz Republike Srbije, kojeg upucuje
poslodavac iz Republike Srbije ili poslodavac iz druge drzave
Clanice EU, a koji ¢e obavljati posao u Slovackoj Republici
na osnovu ugovora o upudivanju od strane poslodavca
iz Republike Srbije ili iz druge drzave clanice EU, da mu
poslodavac obezbeduje smesta;j.

NA STA IMAM PRAVO, AKO RADIM
U SLOVACKOJ REPUBLICI?

UGOVOR O RADU PREMA PRAVILNIKU O RADU
Ukoliko zaklju€ujete ugovor o radu sa trajnim mestom izvrSavanja
rada na teritoriji Slovacke Republike, preporucujemo vam
da se dogovorite sa poslodavcem da vas ugovor o radu podleze
slovackom pravnom poredku.

Ukoliko se o tome ne dogovorite sa poslodavcem, u svakom
sluc¢aju ¢e se na vas odnositi vecina odredbi Pravilnika o radu
Slovacke Republike, izmedu kojih pre svega ¢lan 85, ¢lan 91,
¢lan 92, ¢lan 93, ¢lan 100 cak ¢lan 117, ¢lan 118 ¢ak ¢lan 135
i ¢lan 152:

- Radno vreme, koje predstavlja najvise 40 sati nedeljno
(u proseku).

- Pauza na radu - ukoliko je radno vreme duZe od Sest sati,
obavezna je pauza u trajanju 30 minuta.

- Neprekidan dnevni odmor predstavlja minimalno
12 uzastopnih sati u toku 24 sati izmedu kraja jednog i pocetka
drugog dnevnog radnog vremena.

- Neprekidan odmor u nedelji je npr. jedanput nedeljno
tokom dva uzastopna dana neprekidanog odmora, koji padaju
u subotu i nedelju ili u nedelju i ponedeljak.

- Osnovica za obracun godisnjeg odmora predstavlja
najmanje Cetiri nedelje.

- Minimalna zarada u 2018. godini je 2,759 €/sat, tj.
480,- € mesecno.

- Poslodavac je obavezan obezbediti ishranu, i doprinositi
za ishranu (u svoti najmanje 55 % od cene jela, najvise ipak
za svaki obrok do svote 55 %).

SOCIJALNA SIGURNOST UKLJUCUIUCI
ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE

Obavezni doprinosi:
1. socijalno osiguranje, iz kojeg se obezbeduje:

a) pravo na novéanu nadoknade za vreme bolovanja
i osiguranje za slucaj nezaposlenosti ili smanjivanja prihoda
od zarade i za obezbedenje prihoda zbog privremene nesposob-
nosti za rad, trudnode i materinstva,

b) penzijsko osiguranje, i to

1. starosno penzijsko osiguranje i osiguranje za obez-
bedenje primanja u starosti i za slu¢aj smrti,

2. invalidsko osiguranje kao i osiguranje za slucaj
umanjenja radne sposobnosti, odnosno obavljanja posla kao
posledice dugotrajno nepovoljnog zdravstvenog stanja osigura-
nika i za slucaj smrti,

c) osiguranje od povreda na radu kao osiguranje za slucaj
narusenog zdravlja ili smrti kao posledice povrede na radu,
sluzbene povrede (dalje samo ,,povreda na radu”) i profesional-
ne bolesti (placa samo poslodavac),

d) osiguranje za slucaj nezaposlenosti kao osiguranje
za slucaj gubitka prihoda zaposlenog zbog nezaposlenosti
i za obezbedenje prihoda u slucaju nezaposlenosti. Davanje

se isplacduje najduze 6 meseci. U obracunu visine naknade
za slucaj nezaposlenosti, primenjuju se slovacki pravni propisi.
Blize informacije su navedene na web stranici Zavoda za soci-
jalno osiguranje (http://www.socpoist.sk/vdok_simple-zaklad-
ne-informacie-k-zmluve-medzi-slovenskou-republikou-a-srb-
skou-republikou-/1550s55857c)

2. Zdrastveno osiguranje, iz kojeg se nadoknaduje zdravstvena
nega, ambulantna nega, institucionalna i medicinska nega.

STA TREBA PRIPAZITI?

Ako radite u Slovackoj Republici, bitno je da imate vazeci ugovor
o radu i da poslodavac za vas uplacuje socijalno i zdravstveno
osiguranje.

Ukoliko obavljate posao bez ugovora o radu i poslodavac za vas
ne placa obavezno osiguranje, radite u Slovackoj Republici ilegal-
no, odnosno nezakonito.

Za ovakav rad moZe biti kaznjavan ne samo vas poslodavac nego
i vi. Slovacki inspektori rada za ovaj prekrsaj vas mogu kazniti
kaznom do visine 331 eur.

KOME SE MOGU OBRATITI |,
AKO MI JE POTREBNA POMOC?

U slucaju da smatrate da vas poslodavac ne ispunjava obaveze
iz zakljucenog ugovora o radu ili propisa o radu, mozete podneti
zahtev slovackoj inspekciji rada. (Nacionalni inspektorat rada;
www.safework.gov.sk)

MoZete se obratiti sindikatima u preduzeu gde radite,
ili nadleznom opstinskom sudu.

Korisni linkovi:

Ministarstvo za rad, socijalna
pitanja i porodicu Slovacke republike www.employment.gov.sk
Zavod za socijalno osiguranje WWWw.socpoist.sk
Nacionalna sluzba za zaposljavanje,
socijalna pitanja i porodicu -
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny | www.upsvar.sk
Zavodi za zdrastveno osiguranje -

VSeobecnd zdravotna poistovia www.vszp.sk
Dovera www.dovera.sk
Union www.union.sk

Nacionalni inspektorat rada -
Narodny inSpektorat prace
Ambasada Slovacke republike

u Beogradu - Velvyslanectvo
Slovenskej republiky v Belehrade
Ambasada Republike Srbije

u Bratislavi - Velvyslanectvo
Srbskej republiky v Bratislave

www.safework.gov.sk

www.mzv.sk/web/belehrad

www.bratislava.mfa.rs

Ministarstvo za rad, socijalna pitanja i porodicu Slovacke republike, stanje u januaru 2018. godine



MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

ZAMESTNAVANIE
STATNYCH OBCANOV
SRBSKEJ REPUBLIKY

V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

VSEOBECNE INFORMACIE O SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Slovenska republika je vnutrozemsky Stat v strednej Eurdpe
s rozlohou 49 036 km? Hlavnhym a najludnatejsim mestom
je Bratislava.

Slovenska republika je parlamentnou demokraciou, Statnym
jazykom je slovencina.

Od 1. maja 2004 je Slovenska republika ¢lenom Eurdpskej Unie,
od 21. decembra 2007 je clenom Schengenského priestoru.
Od 1. januara 2009 je 16. clenom Eurépskej menovej tnie —
eurozony, ¢im sa oficidlnou menou stalo euro (1€ = 100 centov),
ktoré vystriedalo slovensku korunu.

ZA AKYCH PODMIENOK MOZEM PRACOVAT
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE?

ZAMESTNAVANIE SLOVAKOV ZIJUCICH
V ZAHRANICI

Ak ste Statnym obcanom Slovenskej republiky alebo vas predok
v priamom rade (rodi¢, stary rodi¢ alebo prastary rodi¢) ma/mal

slovensku narodnost (§ 2 pism. a) ods. 1 a 2 zakona ¢. 474/2005
Z. z.), mdZete poZiadat o preukaz Slovéka Zijuceho v zahranici.
Vyda vam ho Urad pre Slovékov Zijucich v zahranici.

Ako drzitel preukazu Slovaka zijuceho v zahranici nepotrebujete
v Slovenskej republike povolenie na zamestnanie.

Podrobnosti o ziskani statusu zahrani¢ného Slovaka su uvedené
na webovom sidle Uradu pre Slovékov Zijdcich v zahranigi
(http://www.uszz.sk/sk/stranka/3224/podmienky-pre-vyda-
nie-osvedcenia-ziadatelovi).

ZAMESTNAVANIE OBCANOV SRBSKEJ REPUBLIKY
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

DélezZité upozornenie: Tam, kde sa uvadza ,,Statny obcan tretieho
$tatu”, sa rozumie $tatny obcan $tatu, ktorym nie su $taty EU/
EHP ani Svajciarska konfederécia. Statny obcan tretieho $tatu
je teda aj srbsky obcan.

1.) Ak sa chystate pracovat v Slovenskej republike a mate
prisfibend pracovni zmluvu, musite poziadat o udelenie
prechodného pobytu na tcel zamestnania.

O prechodny pobyt na ucel zamestnania mobzete poziadat
na zastupitelskom Urade Slovenskej republiky v Srbsku, pripadne
na prislusnom policajnom Utvare v Slovenskej republike.

K Ziadosti doloZite okrem iného:

e pracovnu zmluvu alebo prisfub na zamestnanie (akceptu-
je sa len predpisany format prislubu na zamestnanie),

e doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani. Ak je na
nahlasené pracovné miesto kladend poZiadavka na odbornu
spoOsobilost, je potrebné preukazat aj prislusni odbornd spdso-
bilost doloZenim prislusnych dokumentov.

2.) Ak sa chystate na uzemi Slovenskej republiky vykonavat
vysokokvalifikované zamestnanie, na vykon ktorého sa vy-
Zzaduje vyssia odborna kvalifikacia preukazana dokladom
o vysokoskolskom vzdelani, musite poZiadat o udelenie
prechodného pobytu, tzv. ,modra karta“.

K Ziadosti dolozZite okrem iného:

e pracovnu zmluvu alebo prislub na zamestnanie (akceptu-
je sa len predpisany format prislubu na zamestnanie),

e doklad potvrdzujici prislusnu vyssiu odbornd kvalifikaciu
na vykon zamestnania, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, uvedenému v pracovnej zmluve alebo v pisom-
nom prislube zamestnavatela. Rozhodnutie o uznani dokladu
o vysokoskolskom vzdelani v pripade regulovanych povolani
vydava Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani.

Stredisko pre uznavanie dokladov: https://www.minedu.sk/kon-
takty-a-strankove-hodiny/.

3.) Ak sa chystate v Slovenskej republike pracovat za uéelom
sezénnej prace, musite mat:

¢ povolenie na sezdnne zamestnanie, ak toto zamestnanie
ma trvat menej ako 90 dni, alebo,

e udeleny prechodny pobyt na ucel sezénneho zamestna-
nia, ak toto zamestnanie ma trvat viac ako 90 dni, ale najviac 180
dni (postup obdobne ako v bode 1)

O udelenie povolenia na zamestnanie moZete poZiadat Urad
prace, v Uzemnom obvode ktorého budete vykondvat pracu
na predpisanom formulari. Ziadost méZe podat aj buduci
zamestnavatel. K Ziadosti dolozite okrem iného:

e kdpiu pracovnej zmluvy/prisflubu na zamestnanie a urad-
ne overeny doklad o najvy$som ukoncenom vzdelani, v Gradnom
preklade do slovenského jazyka.

4.) Ak vas do Slovenskej republiky na vykon prace vysle vas
srbsky zamestnavatel, budete potrebovat:

e povolenie na zamestnanie (ak toto vyslanie bude trvat
menej ako 90 dni) alebo

e povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt
na uéel zamestnania (ak toto vyslanie bude trvat dlhsie ako 90
dni).

Postup obdobne ako v bode 1 a 3.

Upozornenie: S platnym povolenim na zamestnanie a s ude-
lenym prechodnym pobytom na ucel zamestnania mozete
vykonavat len pracovnu ¢innost v zmysle podmienok uvedenych
v povoleni na zamestnanie, inak sa takéto zamestnanie bude
povazovat za poruSenie vseobecne zavaznych pravnych
predpisov a povolenie na pobyt sa vdm moze odnat.

5.) V akej situacii sa nevyzaduje povolenie na zamestnanie
(najcastejsie situacie):

e ak mate priznany Statut zahrani¢ného Slovdka a mate
prechodny pobyt na uzemi Slovenskej republiky,

e ak vas vysle zamestndvatel z iného clenského Statu
EU/EHP,

e zakon o sluzbdch zamestnanosti v § 23a stanovuje aj dal-
Sie moznosti. Viac informacii na www.upsvar.sk — zamestnavatel
- zamestndvanie cudzincov.

V uvedenych pripadoch zaciatok a skoncenie zamestnania/
vyslania oznamuje zamestnavatel/prijemca sluzby Gradu prace
na predpisanom formulari — informacna karta do 7 pracovnych
dni.

VYSLANIE ZAMESTNANCA PODLA ZMLUVY MEDZI
SLOVENSKOU REPUBLIKOU A SRBSKOU |
REPUBLIKOU O SOCIALNOM ZABEZPECENI
PLATNEJ OD 1. MARCA 2013

Ak véds na Uzemie Slovenskej republiky vySle pracovat
zamestnavatel so sidlom v Srbskej republike, vztahuju sa na vas
pravne predpisy Srbskej republiky tak, akoby ste zamestnanie
vykondvali tam. Takéto pravidlo sa uplatriuje najdlhsie po dobu
24 mesiacov.



V tomto pripade sa zamestnanec na Ucely kontroly preukazuje
tla¢éivom SK/SRB 101, ktoré v Slovenskej republike vydava
Socialna poistovria a tlacivom SRB/SK 101, ktoré vydava
v Srbskej republike organiza¢nd jednotka Republikového fondu
zdravotného poistenia. Toto tlacivo potvrdzuje, Ze zamestnanec
je socialne poisteny v Srbskej republike.

VYSLANIE ZAMESTNANCA

PODLA NARIADENIA EU C. 883/2004
0 KOORDINACIi SOCIALNEHO
ZABEZPECENIA

Ak ste vyslany z Gzemia ¢lenského $tatu EU, v ktorom méte
riadny pobyt, na uzemie daldieho clenského Stitu, bude
sa na vas vztahovat nariadenie EU ¢. 883/2004.

Priklad: Stdtny obc¢an Srbskej republiky md riadny pobyt
v Madarsku a je tam zamestnany. Ndsledne je svojim madar-
skym zamestndvatelom vyslany na tuzemie Slovenskej republiky.
V takomto pripade mu vydd madarskd prislusnd institucia,
u ktorej je poisteny, prenosny dokument Al, ktory potvrdzuje
prislusnost k madarskym prdvnym predpisom.

Na ucely tohto vyslania musite mat vydany dokument A1, ktory
vydava instittcia ¢lenského $tatu EU, z ktorého ste vyslany.
Toto tlacivo potvrdzuje, Ze zamestnanec je socidlne poisteny
v State vyslania a nim sa zamestnanec preukazuje.

ZAMESTNAVANIE OBCANOV,
SRBSKEJ REPUBLIKY AGENTURAMI
NA SPROSTREDKOVANIE .
ZAMESTNANIA ALEBO AGENTURAMI
DOCASNEHO ZAMESTNAVANIA

Ak vas do Slovenskej republiky vysle pracovat agentura
na sprostredkovanie zamestnania alebo agentura docasného
zamestndvania, musite pracovat za minimalne takych podmie-
nok, za akych pracuju riadni (kmenovi) zamestnanci u daného
zamestnavatela. Tyka sa to napr. pracovného casu, odpocinku,
dovolenky ¢i mzdovych podmienok.

Povinnosti zamestndvatelov ohladom ubytovania, prepra-
vy a stravovania zamestnancov vyslanych docasne zo Srbskej
republiky na tuzemie Slovenskej republiky sa riadia pravnymi
predpismi Srbskej republiky.

0Od 1. maja 2018 sa v Slovenskej republike zavadza povinnost
slovenskému  zamestnavatelovi, zabezpeéit ubytovanie
pre zamestnanca, ktory je vyslany zo Srbskej republiky alebo
je vyslany zo $tatu EU/EHP.

NA ¢O MAM NAROK, AK PRACUJEM
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE?

PRACOVNA ZMLUVA PODLA ZAKONNiKA PRACE

Ak uzatvarate pracovnu zmluvu s trvalym miestom vykonu pra-
ce na Uzemi Slovenskej republiky, odporiéame vam dohodnut
sa so zamestndvatelom na tom, aby vasa pracovnd zmluva
podliehala slovenskému pravnemu poriadku.

Ak sa na tom so zamestndvatelom v pracovnej zmluve nedohod-
nete, aj tak sa na vas bude vztahovat vié$ina ustanoveni Zakon-
nika prace Slovenskej republiky, medzi ktoré patri najméa § 85,
§91,892,8§93,§100a2§117,§118 a7z § 135a § 152:

- Pracovny cas, ktory je najviac 40 hodin tyzdenne
(v priemere).

- Prestavka v praci - ak je pracovna zmena dlhsia ako Sest
hodin, musi sa poskytnat prestavka v trvani 30 mindt.

- Nepretrzity denny odpocinok je minimalne 12 po sebe
nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin medzi koncom jednej
a zacCiatkom druhej zmeny.

- Nepretrzity odpocinok v tyZdni je napr. raz za tyzden dva
po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia
pripadat na sobotu a nedelu alebo na nedelu a pondelok.

- Zakladna vymera dovolenky je najmenej styri tyzdne.

- Minimalna mzda v roku 2018 je 2,759 €/hod., resp.
480,- € mesacne.

- Zamestnavatel ma povinnost zabezpeéit stravovanie,
a prispievat na stravovanie (v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 %).

SOCIALNE ZABEZPECENIE VRATANE ZDRAVOTNEJ
STAROSTLIVOSTI

Zamestnanci a zamestnavatelia s povinni prispievat na:
1. Socidlne poistenie, z ktorého su hradené:

a) nemocenské poistenie ako poistenie pre pripad straty
alebo znizenia prijmu zo zdrobkovej ¢innosti a na zabezpecenie
prijmu v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti, tehoten-
stva a materstva,

b) déochodkové poistenie, a to

1. starobné poistenie ako poistenie na zabezpecenie
prijmu v starobe a pre pripad umrtia,

2. invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu
schopnosti vykonavat zérobkovu ¢innost v désledku dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad Umrtia,

c) urazové poistenie ako poistenie pre pripad poskodenia
zdravia alebo Umrtia v dosledku pracovného urazu, sluZzobného
Urazu (dalej len ,pracovny Uraz“) a choroby z povolania (plati
len zamestnavatel),

d) poistenie v nezamestnanosti ako poistenie pre pripad
straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v dosledku nezamestna-
nosti a na zabezpecenie prijmu v doésledku nezamestnanosti.
Davka sa poskytuje najviac 6 mesiacov. Pri vypocte vysky

davky v nezamestnanosti sa postupuje podla slovenskych prav-
nych predpisov.

BlizSie informdcie su uvedené na webovom sidle Socidlnej
poistovne (http://www.socpoist.sk/vdok_simple-zakladne-
informacie-k-zmluve-medzi-slovenskou-republikou-a-srb-
skou-republikou-/1550s55857c)

2. Zdravotné poistenie, z ktorého je hradend zdravotna
starostlivost, ambulantnd starostlivost, Ustavna a lekarenska
starostlivost.

NA €O SI DAVAT POZOR?

Ak pracujete v Slovenskej republike, je dolezité, aby ste mali
platnd pracovnu zmluvu a zamestndvatel za vas hradil odvody
na socialne a zdravotné poistenie.

Ak pracujete bez pracovnej zmluvy a zamestnavatel za vas
nehradi odvody na poistenie, pracujete v Slovenskej republike
nelegalne, teda protizakonne.

Za takato pracu moze byt pokutovany nielen vas zamestnava-
tel, ale aj vy. Slovenské inSpektoraty prace vam méZu za tento
priestupok uloZit pokutu do vysky 331 eur.

NA KOHO SA MOZEM OBRATIT, AK POTREBUJEM
POMOC?

Ak mate pocit, Ze vas zamestnavatel nedodrZiava povinnosti,
ktoré mu vyplyvaju z vasej pracovnej zmluvy alebo pracovnej
legislativy, moZete podat podnet na slovensku inSpekciu prace.
(Narodny inSpektorat prace; www.safework.gov.sk)

Obrétit sa mbdZete aj na odborovl organizaciu v podniku,
kde pracujete, alebo na prislusny okresny sud.

UzZitocné linky:

Ministerstvo prace, socialnych

veci a rodiny Slovenskej republiky
Socialna poistoviia

Ustredie prace, socidlnych veci
a rodiny

VSeobecnd zdravotna poistovia
Dovera

Union

Narodny inSpektorat prace
Velvyslanectvo Slovenskej
republiky v Belehrade
Velvyslanectvo Srbskej republiky
v Bratislave

www.employment.gov.sk
www.socpoist.sk

www.upsvar.sk
www.vszp.sk
www.dovera.sk
www.union.sk
www.safework.gov.sk

www.mzv.sk/web/belehrad

www.bratislava.mfa.rs

Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, stav k januaru 2018



