
СЛУЖБЕНИ
ЛИСТ

ГРАДА ПАНЧЕВА

Број 33  . ГОДИНА IX ПАНЧЕВО, 16.Децембар 2022. ГОДИНЕ

На  основу  члана  58.  Закона  о  запосленима  у
аутономним  покрајинама  и  јединицама  локалне
самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/16, 113/17,
113/17-др. закон, 95/18 и 114/21), Уредбе о критеријумима
за разврставање радних места и мерилима за опис радних
места  службеника  у  аутономним  покрајинама  и
јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“,
број  88/16  и  113/17-др.  закон  и  12/22),  Уредбе  о
критеријумима за разврставање радних места и мерилима
за  опис  радних  места  намештеника  у  аутономним
покрајинама  и  јединицама  локалне  самоуправе
(„Службени гласник РС“, број 88/16) и члана 6. Одлуке о
Градској управи града Панчева („Службени лист града
Панчева“, број 13/17, 6/21 и 8/21-исправак), Градско веће
града Панчева, на предлог заменика начелника Градске
управе града Панчева, дана 16.12. 2022. године, усвојило
је обједињен 

           

П Р А В И Л Н И К
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА  ПРАВИЛНИКА О

УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ  И
СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У

ГРАДСКОЈ УПРАВИ, ГРАДСКОЈ СЛУЖБИ ЗА
БУЏЕТСКУ ИНСПЕКЦИЈУ, СЛУЖБИ ИНТЕРНЕ

РЕВИЗИЈЕ ГРАДА ПАНЧЕВА,  ГРАДСКОМ
ПРАВОБРАНИЛАШТВУ И СТРУЧНОЈ СЛУЖБИ

ЛОКАЛНОГ ОМБУДСМАНА
ГРАДА ПАНЧЕВА

Члан 1.

У  Правилнику  о  унутрашњем  уређењу   и
систематизацији  радних  места  у  Градској  управи,
Градској  служби  за  буџетску  инспекцију,  Служби
интерне  ревизије  града  Панчева,  Градском
правобранилаштву и  Стручној  служби  Локалног
омбудсмана града  Панчева („Службени  лист  града
Панчева“  број  25/22), (у  даљем тексту:  Правилник)  у
називу Правилника, бришу се речи: “ Градској служби за
буџетску инспекцију“.

Члан 2.

У члану 1. бришу се речи: “Градској служби за
буџетску инспекцију,“.

Члан 3.

У  члану  3,  речи  „Глава  III –  Организација  и
систематизација  радних  места  у  Градској  служби
буџетске инспекције“ бришу се. 

Члан 4.

 У члану 4, табела  мења се и гласи:
„
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„

Функционери-
постављена лица

3 постављена лица

Службеник  на
положају – 
I група

1  радно место 1 службеник

Службеник  на
положају – II група

1  радно место 1 службеник

Укупно: 2 2
Службеници  -
извршиоци

Број радних места Број службеника

Самостални саветник 66 68
Саветник 66 92
Млађи саветник 13 20
Сарадник 16 21
Млађи сарадник 16 16
Виши референт 38 54
Референт 1 1
Млађи референт 0 0

Укупно: 216 272

Намештеници Број радних места Број намештеника
Прва  врста  радних
места

0 0

Друга  врста  радних
места

0 0

Трећа  врста  радних
места

2 2

Четврта  врста  радних
места

5 8

Пета  врста  радних
места

0 0

Укупно: 7 радних места 10  намештеника

Члан 5.

Члан 5. мења се и гласи:

„Укупан  број  систематизованих  радних  места  у
Градској управи је 218 и то :

1. 2 службеника на положају, 
2. 210 извршилачких радних места  са 265

службеника и
3. 6  радних места  намештеника  са 9

намештеника 

Укупан  број  систематизованих  радних  места  у
Служби интерне ревизије је 2 и то :

1. 3 службеника на 2 извршилачка радна места 

Укупан  број  систематизованих  радних  места  у
Градском правобранилаштву је 7 и то:
1. 3 функционера
2. 3 службеника на 3 извршилачка радна места 
3. 1 намештеник на 1 радном месту намештеника

Укупан  број  систематизованих  радних  места  у
Стручној  служби  Локалног  омбудсмана  града
Панчева је 2 и то :

1.  2 службеника  на  2  извршилачка  радна
места.“ 
                        

Члан 6.

У члану 15, табела мења се и гласи: 
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„
Звање Број радних места Број службеника

Службеник на положају –  I
група

1  1 

Службеник на положају – II
група

1  1

Укупно:      2    радних места      2    службеника на
положају

Службеници - извршиоци Број радних места Број службеника
Самостални саветник 63 65
Саветник 65 89
Млађи саветник 13 20
Сарадник  15 21
Млађи сарадник 16 16
Виши референт 37 53
Референт 1 1
Млађи референт 0 0

Укупно:              210 радних места     265 службеника

Намештеници Број радних места Број намештеника
Прва врста радних места 0 0
Друга врста радних места 0 0
Трећа врста радних места 2 2
Четврта врста радних места 4 7
Пета врста радних места 0 0

Укупно:                  6 радних места    9 намештеника

Члан 7.

У члану 16, у тачкама 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 35, 40, 57, 58, 64, 77, 83, 85,
104, 137, 163, 164 и 171. у посебним условима иза речи: „стаж“  додају се речи: „или најмање
пет година проведених у  радном односу  у  органима града Панчева,  односно службама и
организацијама чији је оснивач град Панчево,“. 

Тачка 43, мења се и  гласи:

„43.  Радно место  за  послове  одбране  и  ванредних
ситуација
Звање: Сарадник           број службеника: 1



Страна 4- Број 33 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА ПАНЧЕВА  16. Децембар 2022. године
Опис  послова: Обавља  мање  сложене

стручно-организационе послове из области одбране,
ванредних ситуација и цивилне заштите за потребе
органа  Града  у  складу са  позитивним прописима,
учествује  у  изради  аката  о  организацији  и
функционисању органа Града и других субјетака у
ратном  и  ванредном  стању  и  за  прелазак  на
организацију у ратном и ванредном стању. Учествује
у  изради  Процене  угрожености  Града,   Плана
одбране,  Плана заштите и спасавања у ванредним
ситуацијама,  Плана  функционисања  цивилне
заштите  и  система  осматрања  и  обавештавања.
Учествује  у  формирању,  опремању  и  обучавању
јединица  цивилне  заштите  опште  намене,  прати
појаву назнака опасности, обавештава становништво
о опасностима и предузима друге превентивне мере
за  смањење  ризика  од  елементарних  непогода  и
других несрећа.  Учествује  у  изради акта  о  ратној
организацији  и  систематизацији  радних  места  у
Градској управи и обавља послове из области радне и
материјалне обавезе. Коориднира послове одбране и
ванредних  ситуација  са  Центром  МО,  МУП-ом,
предузећима, установама и другим правним лицима
по питању одбране и ванредних ситуација. Учествује
у припреми и реализацији седница Градског штаба за
ванредне  ситузације  града  Панчева,   учествује  у
изради  анализа,  информација,  извештаја  и  других
материјала из области одбране и ванредних ситуација
за потребе органа Града, обавља и друге послове које
му одреди шеф Одељења и секретар  Секретаријата. 

Посебни  услови:  Стечено  високо
образовање на основним академским студијама из
научне  области правних наука  или безбедности и
одбране  у  обиму  од  најмање  180  ЕСПБ  бодова,
основним  струковним  студијама,  односно  на
студијама  у  трајању  до  три  године,  најмање  три
године радног искуства у струци, положен државни
стручни испит и потребне компетенције за обављање
послова радног места.“

У  тачки  94.  речи: „број  службеника:  4“
замењују се речима: „број службеника: 3“.

После  тачке  94.  додаје  се  тачка  94а,  која
гласи:

„94а. Радно место за стручне
послове обрачуна доприноса
за  уређивање  грађевинског
земљишта
Звање: млађи саветник број

службеника: 1

Опис  послова:  Спороводи  стручне  послове
сачињавања обрачуна доприноса, вођење евиденције
о средствима за обезбеђење плаћања доприноса за

уређивање  грађевинског  земљишта,  прати
реализацију  наплате  доприноса  за  уређивање
грађевинског земљишта према уговорима, спроводи
поступак издавања грађевинске дозволе;  спроводи
поступак  издавања  одобрења  за  грађење  посебне
врсте  објеката  за  које  се  не  издаје  грађевинска
дозвола,  одобрења  за  извођење  радова  на
инвестиционом  одржавању  објеката,  уклањању
препрека  за  особе  са  инвалидитетом,  адаптацији,
санацији  и  промени  намене  објекта,  поступак,
издавање  решења  о  уклањању  објекта,  пријаве
радова,  поступка  потврђивања  темеља  и
конструкције  објеката,  спроводи  поступак   за
прибављање исправа и других докумената које издају
имаоци јавних овлашћења, а услов су за изградњу
објеката, односно за издавање грађевинских дозвола;
прати прописе из надлежности одсека, врши пријем
странака  и  даје  потребна  објашњења  ради
остваривања  њихових  права;  и  обавља  и  друге
послове  које  му  одреди  шеф  Одсека,  помоћник
секретара  за  обједињену  процедуру  и  секретар
Секретаријата.
Посебни  услови: Стечено  високо  образовање  у
оквиру  образовно-научног  поља  друштвено-
хуманистичких или техничко-технолошких наука на
основним академским студијама у обиму од најмање
240  ЕСПБ  бодова,  мастер  академским  студијама,
мастер  струковним  студијама,  специјалистичким
академским  студијама,  специјалистичким
струковним  студијама,  односно  на  основним
студијама у трајању од најмање четири године или
специјалистичким студијама на факултету, завршен
приправнички  стаж или  најмање  пет  година
проведених  у  радном  односу  у  органима  града
Панчева, односно службама и организацијама чији је
оснивач  град  Панчево, положен  државни  стручни
испит и потребне компетенције за обављање послова
радног места.“

У  тачки 139. посебни услови мењају се и
гласе:  „Стечено  високо  образовање из  научне,
односно стручне области у оквиру поља природно-
математичких наука,  техничко-технолошких наука,
друштвено-хуманистичких наука  или медицинских
наука на основним академским студијама у обиму од
најмање  240  ЕСПБ  бодова,  мастер  академским
студијама,  мастер  струковним  студијама,
специјалистичким  академским  студијама,
специјалистичким струковним студијама, односно на
основним студијама у трајању од најмање четири
године  или  специјалистичким  студијама  на
факултету, испит за инспектора, најмање пет година
радног  искуства  на  пословима  инспекцијског
надзора, односно у области која је под надзором те
инспекције, положен  државни  стручни  испит  и
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потребне компетенције за обављање послова радног
места.“

У тачки 140.  посебни услови мењају се и
гласе:  „Стечено  високо  образовање из  научне,
односно стручне области у оквиру поља природно-
математичких  наука,техничко-технолошких  наука,
друштвено-хуманистичких наука  или медицинских
наука на основним академским студијама у обиму од
најмање  240  ЕСПБ  бодова,  мастер  академским
студијама,  мастер  струковним  студијама,
специјалистичким  академским  студијама,
специјалистичким струковним студијама, односно на
основним студијама у трајању од најмање четири
године  или  специјалистичким  студијама  на
факултету,  испит за инспектора најмање пет година
радног искуства у струци, положен државни стручни
испит и потребне компетенције за обављање послова
радног места.“

У тачки 141.  посебни услови мењају се и
гласе:  „Стечено  високо  образовање  из  научне,
односно стручне области у оквиру поља природно-
математичких  наука,техничко-технолошких  наука,
друштвено-хуманистичких наука  или медицинских
наука на основним академским студијама у обиму од
најмање  240  ЕСПБ  бодова,  мастер  академским
студијама,  мастер  струковним  студијама,
специјалистичким  академским  студијама,
специјалистичким струковним студијама, односно на
основним студијама у трајању од најмање четири
године  или  специјалистичким  студијама  на
факултету, испит за инспектора,  најмање пет година
радног  искуства  на  пословима  инспекцијског
надзора,  односно у области која је под надзором те
инспекције, положен  државни  стручни  испит  и
потребне компетенције за обављање послова радног
места.“

У  тачки 142.  речи: „број  службеника:  1“
замењују се речима: „број службеника: 2“ и посебни
услови  мењају  се  и  гласе:  „Стечено  високо
образовање  из научне,  односно стручне области у
оквиру  поља  природно-математичких  наука,
техничко-технолошких  наука,  друштвено-
хуманистичких  наука  или  медицинских  наука на
основним академским студијама у обиму од најмање
240  ЕСПБ  бодова,  мастер  академским  студијама,
мастер  струковним  студијама,  специјалистичким
академским  студијама,  специјалистичким
струковним  студијама,  односно  на  основним
студијама у трајању од најмање четири године или
специјалистичким студијама на факултету, испит за
инспектора, најмање  пет година радног искуства у
струци, положен државни стручни испит и потребне
компетенције за обављање послова радног места.“

У  тачки 143.  речи: „број  службеника:  6“
замењују се речима: „број службеника: 5“ и посебни
услови  мењају  се  и  гласе:  „Стечено  високо
образовање из научне,  односно стручне области у
оквиру  поља  природно-математичких  наука,
техничко-технолошких  наука,  друштвено-
хуманистичких  наука  или  медицинских  наука на
основним академским студијама у обиму од најмање
240  ЕСПБ  бодова,  мастер  академским  студијама,
мастер  струковним  студијама,  специјалистичким
академским  студијама,  специјалистичким
струковним  студијама,  односно  на  основним
студијама у трајању од најмање четири године или
специјалистичким студијама на факултету, испит за
инспектора, најмање три године радног искуства у
струци, положен државни стручни испит и потребне
компетенције за обављање послова радног места.“

У  тачки 144. посебни услови мењају се и
гласе:  „Стечено  високо  образовање  из  научне,
односно стручне области у оквиру поља природно-
математичких наука,  техничко-технолошких наука,
друштвено-хуманистичких наука  или медицинских
наука на основним академским студијама у обиму од
најмање  180  ЕСПБ  бодова,  основним струковним
студијама,  односно на студијама у трајању до три
године,  испит  за  инспектора,  најмање  три  године
радног искуства у струци, положен државни стручни
испит и потребне компетенције за обављање послова
радног места.“

У  тачки 145. посебни услови мењају се и
гласе:  „Стечено  високо  образовање из  научне,
односно стручне области у оквиру поља природно-
математичких наука,  техничко-технолошких наука,
друштвено-хуманистичких наука  или медицинских
наука на основним академским студијама у обиму од
најмање  240  ЕСПБ  бодова,  мастер  академским
студијама,  мастер  струковним  студијама,
специјалистичким  академским  студијама,
специјалистичким струковним студијама, односно на
основним студијама у трајању од најмање четири
године  или  специјалистичким  студијама  на
факултету, завршен приправнички стаж или најмање
пет година проведених у радном односу у органима
града Панчева, односно службама и организацијама
чији  је  оснивач  град  Панчево, положен  државни
стручни испит и потребне компетенције за обављање
послова радног места.“

У  тачки 146. посебни услови мењају се и
гласе:  „Стечено  високо  образовање из  научне,
односно стручне области у оквиру поља природно-
математичких наука,  техничко-технолошких наука,
друштвено-хуманистичких наука  или медицинских
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наука на основним академским студијама у обиму од
најмање  240  ЕСПБ  бодова,  мастер  академским
студијама,  мастер  струковним  студијама,
специјалистичким  академским  студијама,
специјалистичким струковним студијама, односно на
основним студијама у трајању од најмање четири
године  или  специјалистичким  студијама  на
факултету,  испит за инспектора, најмање пет година
радног  искуства  на  пословима  инспекцијског
надзора, односно у области која је под надзором те
инспекције положен  државни  стручни  испит  и
потребне компетенције за обављање послова радног
места.“

У тачки 147.  посебни услови мењају се и
гласе:  „Стечено  високо  образовање из  научне,
односно стручне области у оквиру поља природно-
математичких наука,  техничко-технолошких наука,
друштвено-хуманистичких наука  или медицинских
наука на основним академским студијама у обиму од
најмање  240  ЕСПБ  бодова,  мастер  академским
студијама,  мастер  струковним  студијама,
специјалистичким  академским  студијама,
специјалистичким струковним студијама, односно на
основним студијама у трајању од најмање четири
године  или  специјалистичким  студијама  на
факултету, испит за инспектора, најмање три године
радног искуства у струци, положен државни стручни
испит и потребне компетенције за обављање послова
радног места.“

У  тачки 148. посебни услови мењају се и
гласе:  „Стечено  високо  образовање  из  научне
области грађевинског инжењерства или  архитектуре
на  основним  академским  студијама  у  обиму  од
најмање  240  ЕСПБ  бодова,  мастер  академским
студијама,  мастер  струковним  студијама,
специјалистичким  академским  студијама,
специјалистичким струковним студијама, односно на
основним студијама у трајању од најмање четири
године  или  специјалистичким  студијама  на
факултету, испит за инспектора, најмање пет година
радног  искуства  на  пословима  инспекцијског
надзора, односно у области која је под надзором те
инспекције, положен  државни  стручни  испит  и
потребне компетенције за обављање послова радног
места.“

У  тачки 161.  речи: „број  службеника:  1“
замењују се речима: „број службеника: 2“.

У  тачки 162.  речи: „број  службеника:  1“
замењују се речима: „број службеника: 2“.

У у тачки 181. речи: „број службеника: 2“
замењују се речима: „број службеника: 1“.

У  тачки 182.  посебни услови мењају се и
гласе:  „Стечено  високо  образовање  на  основним
академским  студијама  у  научној  области
организационих  наука  или  електротехничког  и
рачунарског инжењерства  у обиму од најмање 180
ЕСПБ  бодова,  основним  струковним  студијама,
односно  на  студијама  у  трајању  до  три  године,
најмање  три  године  радног  искуства  у  струци,
положен  државни  стручни  испит  и  потребне
компетенције за обављање послова радног места.“ 

Тачка 204 . брише се. 

У  тачки 209.  речи: „број  службеника:  1“
замењују се речима: „број службеника: 2“. 

У тачки 216.  посебни услови мењају се и
гласе:  „Стечено  високо  образовање из  научне,
односно стручне области у оквиру поља природно-
математичких наука,  техничко-технолошких наука,
друштвено-хуманистичких наука  или медицинских
наука на  студијама  другог  степена  (мастер
академским студијама, мастер струковним студијама,
специјалистичким академским студијам), односно на
основним студијама у трајању од најмање четири
године, односно на основним студијама у трајању од
најмање четири године, завршен приправнички стаж
или најмање пет година проведених у радном односу
у  органима  града  Панчева,  односно  службама  и
организацијама  чији  је  оснивач  град  Панчево,
поседовање  возачке  дозволе  Б  категорије,
психофизичке  способности  потребне  за  обављање
послова  комуналне  милиције, да  не  постоје
безбедосне сметње за обављање послова комуналних
милиционара, положен испит за обављање послова
комуналне  милиције,  положен  државни  стручни
испит и потребне компетенције за обављање послова
радног места.“

У тачки 217.  посебни услови мењају се и
гласе:  „Стечено  високо образовање из  научне,
односно стручне области у оквиру поља природно-
математичких наука,  техничко-технолошких наука,
друштвено-хуманистичких наука  или медицинских
наука на основним академским студијама у обиму од
најмање  180  ЕСПБ  бодова,  основним струковним
студијама,  односно на студијама у трајању до три
године, завршен приправнички стаж или најмање пет
година  проведених  у  радном  односу  у  органима
града Панчева, односно службама и организацијама
чији је оснивач град Панчево, поседовање возачке
дозволе  Б  категорије,  психофизичке  способности
потребне за обављање послова комуналне милиције,
да  не  постоје  безбедосне  сметње  за  обављање
послова комуналних милиционара, положен испит за
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обављање  послова  комуналне  милиције,  положен
државни стручни испит и потребне компетенције за
обављање послова радног места.“

Члан 8.

Глава III брише се.

Члан 9.

У Глави IV у члану 45. став 1. и табела мењају се и
гласе:  „За  обављање  послова  из  надлежности
Службе,  на  радним  местима  утврђеним  овим
Правилником  потребно је укупно 3 извршиоца.

Звање Број
радних
места

Број службеника

Службеници - извршиоци Број
радних
места

Број службеника

Самостални саветник 1 1
саветник 1 2

Укупно: 2 3 

У  тачки  2.  речи: „број  службеника:  1“
замењују се речима: „број службеника: 2“.

Члан 10.

Овај  правилник  ступа  на  снагу  даном
објављивања у „Службеном листу града Панчева“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД ПАНЧЕВО
ГРАДСКО ВЕЋЕ                                                           
Број: II-05-06-16/2022-54                                      
Панчево, 16.12.2022.                                      
                                               

Г Р А Д О Н А Ч Е Л Н И К
                         ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА       
             Александар Стевановић

На основу члана 20. став 1. тачка 8. Закона о
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број
129/07, 83/14 – др. закон, 101/16 – др. закон, 47/18 и
111/21-др.  закон  ),  члана  69.  и  70.  Закона  о
енергетској  ефикасности  и  рационалној  употреби
енергије („Службени гласник РС“, број  40/21), члана
25. Закона о буџетском систему („Службени гласник
РС“, број 54/09, 73/10, 101/10, 101/11 , 93/12, 62/13,
63/13-исправка, 108/13, 142/14,68/15 - други закон,
103/15, 99/16,  113/17,  95/18,  31/19,  72/19,  149/20,
118/21, 118/21 - други закон и 138/22 ),  и члана 98.
став 3. Статута града Панчева (Службени лист града

Панчева  број  25/15-пречишћен  текст,  12/16,  8/19,
16/19  и  2/21)  и  Програма  енергетске  санације
стамбених зграда, кућа и станова града Панчева број:
II-05-06-16/2021-27 од 18.05.2021 и Измене Програма
енергетске санације стамбених зграда, кућа и станова
града  Панчева  број:  II-05-06-16/2022-6  од
14.02.2022.год  Градско  веће  Града  Панчева  на
седници одржаној дана  16.12.2022.   године, донело
је 

ПРАВИЛНИК О ИЗМЕНАМА ПРАВИЛНИКА О
СУФИНАНСИРАЊУ МЕРА ЕНЕРГЕТСКЕ

САНАЦИЈЕ ПОРОДИЧНИХ КУЋА ПУТЕМ
УГРАДЊЕ СОЛАРНИХ ПАНЕЛА ЗА

ПРОИЗВОДЊУ ЕЛЕКТРИЧНЕ ЕНЕРГИЈЕ ЗА
СОПСТВЕНЕ ПОТРЕБЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ
ТЕРМОТЕХНИЧКОГ СИСТЕМА ПУТЕМ

УГРАДЊЕ КАЛОРИМЕТАРА,
ЦИРКУЛАЦИОНИХ ПУМПИ,

ТЕРМОСТАТСКИХ  ВЕНТИЛА И ДЕЛИТЕЉА
ТОПЛОТЕ 

Члан 1.

У  Правилнику  о  суфинансирању  мера
енергетске санације породичних кућа путем уградње
соларних панела за производњу електричне енергије
за сопствене потребе и унапређење термотехничког
система  путем  уградње  калориметара,
циркулационих  пумпи,  термостатских  вентила  и
делитеља  топлоте,  бр.  II-05-06-16/2022-18  од
12.05.2022. године,  у члану 6. тачи 1) мења се износ
средстава са „2.000.000,00“ динара на „8.000.000,00“
динара. 
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У  истом  члану,  тачки  2)  мења  се  укупан

износ  средстава  подстицаја  која  додељује  Град
Панчево  за   меру  енергетске  ефикасности
„унапређење термотехничких система зграде путем
замене  система  или  дела  система  ефикаснијим
системом са „2.000.000,00“ динара на „2.778.324,31“
динара

Члан 2.

Члан 24. мења се и гласи:

“Члан 24.

Документацијa  коју  доставља  грађанин
подносилац пријаве при подношењу пријаве:

 
1) потписан  и  попуњен  Пријавни  образац  за
суфинансирање  мера  енергетске  ефикасности  са
попуњеним подацима о мери за коју се конкурише и
о стању грађевинских (фасадних) елемената и грејног
система објекта;
2) фотокопије личних карата или очитане личне
карте  за  сва  физичка  лица  која  живе  на  адреси
породичне  куће  за  коју  се  подноси  пријава.  За
малолетна лица доставити фотокопије здравствених
књижица;
3) фотокопију рачуна за утрошену електричну
енергију за стамбени објекат  за који се конкурише за
последњи  месец,  ради  доказа  да  се  живи  у
пријављеном  стамбеном  објекту  (минимална
потрошња не може бити мања од 50 kWh месечно);
4) грађевинску  дозволу  или  други  доказ  о
легализацији објекта
5) предмер и предрачун/ профактура за опрему
са уградњом издата од привредног субјекта са листе
директних корисника (привредних субјеката)  коју је
објавио Град Панчево;
6) потписана изјава о сагласности да орган за
потребе поступка може извршити увид, прибавити и
обрадити податке о чињеницама о којима се води
службена евиденција, а који су неопходни у поступку
одлучивања.
7) и  друга  документа  у  складу  са  Јавним
позивом.

Пријава коју на јавни позив подносе стамбене
заједнице нарочито садржи: 

1) потписан  и  попуњен  Пријавни  образац  за
суфинасирање  мера  енергетске ефикасности  са
попуњеним подацима о мери за коју се конкурише и

о стању грађевинских (фасадних) елемената и грејног
система објекта;
2)  доказ о регистрацији Стамбене заједнице;
3) сагласност  стамбене  заједнице  за  предложену
меру;
4) листа чланова стамбене заједнице са фотокопијом
личних карата за сваког члана стамбене заједнице са
јасно видљивом адресом становања; 
5) потврда  (са  условима)  од  ЈКП  „Грејање“  о
могућности  реализације  мере  „унапређење
термотехничких система путем замене система или
дела система ефикаснијим системом путем“, која се
односи на „опремање система грејања са уређајима за
регулацију  и  мерење  предате количине  топлоте
објекту  (калориметри,  делитељи  топлоте,  баланс
вентили) за стамбене заједнице“ 
6) предмер и предрачун/ профактура за опрему са
уградњом издата  од  привредног субјекта  са  листе
директних корисника (привредних субјеката) коју је
објавио Град Панчево;
7) потписана изјава о сагласности да орган за потребе
поступка  може  извршити  увид,  прибавити  и
обрадити податке о чињеницама о којима се води
службена евиденција, а који су неопходни у поступку
одлучивања; 
8) и друга документа у складу са Јавним позивом.

Град  Панчево  ће  обезбедити  прибављање
информације по службеној дужности за извод из листа
непокретности (обезбеђује град).“

Члан 3.

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од
дана  објављивања   у  „Службеном  листу“  Града
Панчева.

РЕПУБЛИКА  СРБИЈА
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА             
ГРАД  ПАНЧЕВО                                       
ГРАДСКО  ВЕЋЕ                             
БРОЈ: II-05-06-16/2022-54
Панчево,  16.12 2022.

ГРАДОНАЧЕЛНИК
ПРЕДСЕДНИК  ГРАДСКОГ ВЕЋА

Александар Стевановић   
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На  основу  члана  59.став  5.  Закона  о
буџетском систему  („Службени  гласник  РС“,  број
54/2009,  73/2010,  101/2010,  101/2011,  93/2012,
62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 -
др.  закон,  103/2015,  99/2016,  113/2017,  95/2018,
31/2019, 72/2019, 149/2020 и 118/2021) и члана 34.
став  1. Одлуке  о  градској  управи  града  Панчева
(„Службени  лист  града  Панчева“  број  13/17-
пречишћен текст и 6/21) Секретаријат за финансије
Градске управе града Панчева   доноси :

ПРАВИЛНИК
 О НАЧИНУ И ПОСТУПКУ ПРЕНОСА

НЕУТРОШЕНИХ БУЏЕТСКИХ СРЕДСТАВА
ГРАДА ПАНЧЕВА НА РАЧУН ИЗВРШЕЊА

БУЏЕТА ГРАДА ПАНЧЕВА

Члан 1.

Овим правилником ближе се уређује начин
утврђивања износа и поступак враћања неутрошених
средстава која су, у складу са актом о буџету града
Панчева  до  истека  фискалне  године  пренета
индиректним корисницима  буџетских  средстава, а
нису утрошена у тој фискалној години.

Члан 2.

Повраћај неутрошених средстава из члана 1.
овог  правилника  врше  индиректни  корисници
буџетских  средстава  града  Панчева   до  истека
фискалне године, закључно са  31.децембром,  на
рачун  извршења  буџета  града  Панчева  број  840-
104640-03.

Износ неутрошених средстава за повраћај из
члана  1.  исказује  се  на  Обрасцу  СВС/ЈЛС  –
Спецификација враћених буџетских средстава / ЈЛС.

Корисници  буџетских  средстава  града
Панчева  одговорни  су  за  истинитост  и  тачност
исказаних  података  у  Обрасцу  СВС/ЈЛС  -
Спецификација враћених буџетских средстава / ЈЛС.

Члан 3.

Индиректни корисници буџетских средстава
достављају директним корисницима спецификацију
враћених буџетских средстава, која су им пренета на
подрачун  за  редовну  делатност  према  разделима,
односно  главама,  односно  функцијама,  односно
главним  програмима,  на  Обрасцу  СВС/ЈЛС  –

Спецификација враћених буџетских средстава / ЈЛС,
најкасније до 10. јануара наредне фискалне године. 

Уколико  су  средства  индиректним
корисницима  буџетских  средстава  пренета  са
опредељених апропријација два или више директних
корисника  буџетских  средстава,  у  обавези  су  да
доставе  Обрасце  СВС/ЈЛС  –  Спецификација
враћених  буџетских  средстава  /ЈЛС   за  сваког
директног  корисника  по  јединственом  броју
буџетских корисника

На основу извршених уплата и достављених
образаца из става 1. Овог члана директни корисници
буџетских средстава у систему извршења буџета до
20. јануара наредне фискалне године врше корекцију
трансфера расхода и издатака за претходну годину за
индиректне кориснике којима су пренета средства.

Образац  СВС/ЈЛС  –  Спецификација
враћених буџетских средстава /ЈЛС одштампан је уз
овај правилник и чини његов саставни део.

Члан 4.

У износ неутрошених  средстава за повраћај
из члана 1. овог правилника, не спадају средства на
рачуну редовног пословања индиректног корисника
буџетских средстава града Панчева са стањем на дан
31.децембра,  која  су  пренета  том  кориснику  од
другог нивоа власти, као и уплате које нису пренете
административним трансфером.

Члан 5.

Одредбе овог правилника примењују се и на
кориснике буџетских средстава који су неутрошена
средства пренели до истека фискалне године, а који
након  истека  фискалне  године  нису  у  систему
консолидованог рачуна трезора града Панчева.

Члан 6.

Овај правилник ступа на снагу наредног дана
од дана  објављивања у  „Службеном листу града
Панчева“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД ПАНЧЕВО
ГРАДСКА УПРАВА
СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ФИНАНСИЈЕ
Број: IV-11-401-33/2022
Панчево, 09.12.2022.године

СЕКРЕТАР
 Ениса Аговић-Хоти
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ОБРАЗАЦ СВС/ЈЛС

Назив корисника јавних средстава који враћа средства ______________________________________________________________________

Седиште ________________________________________________   Адреса _____________________________________________________

ПИБ_______________________________      МБ ___________________________________   ЈББК __________________________________

Назив директног корисника буџетских средстава који је пренео средства _______________________________  ЈББК__________________

Раздео/глава _____________________ функција ________________________  програм ___________________________________________

Спецификација враћених буџетских средстава :

Економска класификација Број позиције и опис Износ

1 2 2

УКУПНО: 0,00
Напомена: у колону 1. уноси се шифра економске класификације на четвртом нивоу ( без ознаке 49 ).

Својим потписом потврђујем да су подаци истинито и тачно приказани

Број:__________________    Име и презиме одговорног лица

Место и датум: ________________  МП ---------------------------------------------
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Садржај
Градско веће

Правилник о  изменама и допунама
Правилника о унутрашњем  уређењу и
систематизацији радних места у Градској
управи,  Градској служби  за буџетску
инспекцију, Служби  интерне ревизије града
Панчева,  Градском правобранилаштву и
Стручној служби Локалног омбудсмана града
Панчева.............................................................1
Правилник о изменама Пправилника о
суфинансирању  мера енергетске санације
породичних кућа путем уградње соларних

панела за производњу електричне енергије за
сопствене потребе и унапређење
термотехничког система путем уградње
калориметара,  циркулационих пумпи,
термостатских вентила и делитеља топлоте. 7

Секретаријат за финасије
Правилник  о  начину  и  поступкупреноса
неутрошивих  буџетских  средстава  града
Панчева на рачун извршења буџета града….9

И З Д А В А Ч: Градска управа града Панчева, 26000 Панчево, Трг краља Петра I   2-4
Поштански фах 122 -- Телефони: Начелник 308-748  --  Рачуноводство 308-722
Уредник  ИВАНА МАРКОВИЋ   телефони: 353-362 и 308-730
Жиро рачун: 840-104-640-03  ---Извршење буџета града Панчева код Управе за трезор
филијала Панчево
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