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Strategija brige 0 mladima op$tine Pancevo 2007-2012
usvojena na sednici SkupStine OpStine Pancevo, odrzane dana 26. juna 2007. godine.

1. Predgovor

Strategija brige o mladima opstine Pancevo, Skupstina Opstine Pancevo, na osnovu Ustava Republike Srbije i Statuta opstine Pancevo,
iskazuje jasno i dugoro¢no opredeljenje u stvaranju socijalnih, obrazovnih, kulturnih, materijalnih, politiCkih i drugih uslova za trajnu dobrobit mladih
te njihovo aktivno, potpuno i odgovorno sudelovanje u drustvenoj zajednici.

Strategija brige 0 mladima opstine Pancevo takode se utvrduju osnovna nacela brige za mlade, kao i radni plan kojim Skupstina opstine
Pancevo daje osnovne zadatke telima u sastavu lokalne samouprave. Pozivaju se sve jedinice lokalne samouprave, sva udruzenja gradana i ostali
¢inioci druStvene zajednice, poput verskih zajednica i politickih stranaka, da zajednickim delovanjem doprinesu postizanju zajednickih ciljeva za
dobrobit mladih.

Uspeh ili neuspeh u adolescentskom i mladalackom dobu veoma su vazni, tako da je ulaganje u dobrobit mladih od sustinske vaznosti.
Sreéni i zdravi ljudi ne proizilaze ni iz ¢ega. Oni poc€inju svoj put kao sreéni i zdravi mladi ljudi.

Mlade nade zajednice vidimo kao ogromni resurs razvoja i buduénosti, naroCito u vremenu brzih ekonomskih i drustvenih promena i
zalazemo se za politiku naklonjenu mladima, koja ¢e da koristi porodici, zajednici i drustvu.

Strategija brige 0 mladima Opstine PanCevo posebnu vaznost istiCe opStedrustveno delovanje u oblastima:

- zdravlje i rekreacija mladih

-mladii obrazovanje

- mladi i zaposljavanje

- mladi u konfliktu sa zakonom

- mladi gradani, volonterizam i aktivizam
- mladi i kultura

- informisanje mladih

- mladi, ekologija i odrZivi razvoj

- uCes¢e mladih u donoSenju odluka

- slobodno vreme i mobilnost mladih

Kao $to mlade, koji ¢ine oko 1/5 stanovniStva opstine Pancevo, treba ukljuciti u planiranje i pruZiti im jednake mogucnosti, informacije,
resurse i podrsku, Strategija brige 0 mladima opstine Pancevo treba da zadovolji potrebe mladih u Pancevu i ponudi reSenja problema u periodu od
2007- do 2009. godine ukljuCujuci sve odgovorne strane razvoja mladih u opstini Pancevo.



2. Dokumenta na koje se oslanja Strategija brige o mladima Panéeva

Strategija brige o mladima op$tine Pancevo proizilazi iz nekoliko vaznih evropskih i svetskih dokumenata koji odreduju strateSke pravce
razvoja mladih. Dokumenti na koje se oslanja Strategija brige 0 mladima opstine PanCevo su:_,Beli dokument* (Evropski parlamet), ,Evropska
povelja 0 u¢e$¢u mladih u opstinskom i regionalnom Zivotu” (Kongres lokalnih i regionalnih vlasti Evrope), “Nacionalna politika za mlade” kao radni
dokumet i dodatak dokumentu_,Obrazovanje mladih ljudi: Izjava za 21. vek®, ,Jedanaest indikatora za razvoj nacionalne strategije i politike za
omladinu® koje je izneo Peter Lauretzen, zamenik direktora Uprave za omladinu i sport Saveta Evrope a usvojen od strane Evropskog omladinskog
foruma. Pored ovih dokumenata vaznih dokumenata, Strategija brige 0 mladima opstine Pancevo, oslanja se na zaklju¢ke i deklaracije evropskih i
svetskih konferencija i sastanaka: Svetski forum mladih UN (Braga, 1998.), Svetska konferencija ministara za omladinu (Lisabon, 1998), Sastanak
ministara obrazovanja (Bolonja 1999.).

Obzirom da Srbija jo$ uvek nema nacionalnu strategiju za mlade, Strategija brige o mladima Panceva, kada govorimo o dokumentima koji se ticu o
omladinskoj politici, oslanja se pre svega na Akcioni plan politike za mlade u Vojvodini (Novi Sad, 2004.). Pored ovog dokumenta koji se direktno
odnosi na omladinsku politiku, koriéeni su i sledeCi nacionalni dokumenti: Lokalna samouprava u Srbiji: Osnovne odrednice (Stalna konferencija
gradova i opstina, Beograd, 2004.), Nacionalna strategija za smanjenje siromastva, Nacionalna strategija zapoSljavanja 2006.-2008., ,Bolie zdravlje
za lll Milenijum®, Razvoj politike i strategije struénog obrazovanja u Srbiji, Nacionalna strategija za borbu protiv HIV/AIDS-a, Milenijumski ciljevi.

3. Ciljna grupa koju obuhvata Strategija brige o mladima opstine Panc¢evo

Mladost kao Zivotno razdoblje razli¢ito je odredeno i definisano od strane razli¢itih svetskih, evropskih i nacionalnih institucija i organizacija.
Kad se govori o mladima u Evropi, uglavnom se misli na uzrast izmedu 15 i 24 godina. Republika Srbija po pitanju nekih povlastica smatra mlade do
26 godina, ali se razdoblje mladosti u mnogim slu¢ajevima produzava sve do tridesete godine, zbog duzeg trajanja obrazovanja i oteZanoga
zapo$ljavanja, $to odlaZe odrastanje i druStvenu nezavisnost. Zato se i Strategija brige o mladima opstine Pancevo odnosi na delovanje za dobrobit
mladih uzrasta od 14 do 30 godina.

Mladi ljudi kojima se bavi Strategija brige o mladima opstine Panceva Zive na teritoriji opstine Pan&evu, razliCitog su socijalnog i drustvenog
statusa, kao i nacionalnog, verskog, seksualnog, politickog i drugog opredeljenja. Mladi ljudi u PanCevu su osobe sa funkcionalnim smetnjama, mladi
udruzeni u neformalne grupe, kao i mladi u udruzenjima gradana, omladinskim organizacijama, klubovima kao i svi aktivni i pasivni pojedinci/ke.



4. Analiza pocetnog stanja

EU, zemlje regiona i omladinska politika

Akcioni omladinski plan je postao osnova rada omladinskih tela (vladinih, nevladinih, ekonomskih) u zemljama u regionu (Slovenija,
Hrvatska, Bosna i Hercegovina, Rumunija, Grcka itd.) kako na nacionalnom tako i na lokalnom nivou. Zemlje Clanice EU kao i vecina zemalja
kandidata koje su u nasem okruZenju, imaju razvijene nacionalne strategije za mlade. Ove nacionalne strategije za mlade donele su vlade ovih
zemalja samoinicijativno ili na inicijativu razliCitih omladinskih tela ili organizacija, koje su kasnije i uCestvovale u njenoj izradi. Modeli su uglavnom
takvi da je smer razvoja strateSke brige 0 mladima bio od nacionalnog ka lokalnom nivou, Sto je podrazumevalo izgradnju nacionalnih strategija na
osnovu kojih su nastajale lokalne strategije i akcioni planovi. Vlade zemalja bivse Jugoslavije, kao $to su Slovenija, Hrvatska i Republika Srpska u
okviru BiH, usvojile su strategije za mlade na osnovu kojih su doneti Akcioni planovi gradova i opstina, te su otpocele ozbiljniju brigu o svojoj
omladini. Pristupi pitanjima mladih u zemljama EU, pa i zemljama kandidatima, su razliciti ali svi oni kao prvi korak obuhvataju formiranje nekakve
institucionalne osnove (bilo da je to komisija, kancelarija, uprava, savet, pa i ministarstva) koja je predhodila stvaranju nacionalnih stratagija.

UceS¢e mladih u odlucivanju definisano je u dokumentu »Evropska povelja o u¢es¢u mladih na lokalnom i regionalnom nivou« , koju su
potpisale zemlje ¢lanice Evropske unije, i koja bez aktivne participacije mladih u dono$enju odluka ne moze zamisliti jedno gradansko drustvo.

Omladinska politika u Srbiji

Skupstina Autonomne pokrajine Vojvodine u 2004. godini usvojila je Akcioni plan politike za mlade Vojvodine za Ciju realizaciju i promociju
brine Sekretarijat za omladinu i sport IV AP Vojvodine u saradnji sa organizacijama mladih i za mlade, odgovornim drustvenim institucijama i
ustanovama za razvoj mladih. Obzirom na stalnu politi¢ku i institucionalnu nestabilnost, smenu politiCkih aktera i sporo reSavanje dugo aktuelnih
pitanja koja se odnose na teritorijaini status Kosova i Metohije, pitanja saradnje sa medunarodnim sudovima za ratne zloCine, pitanja vezana za
mlade su nepravedno zanemarena. Tako sada u Repubici Srbiji ne postoji ni jedno nacionalno institucionalno telo za mlade. Parterska inicijativa
nacionalnih organizacija mladih i za mlade rezultirala je formiranjem Koalicije mladih Srbije (KMS), kao krovne organizacija mladih u Srbiji. Na nivou
Republike Srbije tako je zapoCet je projekat Nacionalnog akcionog plana politike za mlade u organizaciji Koalicije mladih Srbije, koji se bazira na
iskustvima sa lokala.

Omladinska politika opstine Panceva

Izgradnja Strategije brige o mladima opstine Pancevo inicirana je od strane Koalicije udruzenih mladih (KUM) koju su €inile lokalne NVO,

neformalne grupe i pojedinci (Odred izvidada “Tami&’, Refraction team, Kreativi omladinski centar Panéeva za borbu protiv SIDE- Kompas, Zenska
mirovna grupa i OpStinski odbor Crvenog Krsta Pancevo). Misijia KUM-a je pobolj$anje kvaliteta zivota i prepoznavanje mladih kao prioriteta u



razvoju Panceva, izgradnjom i sprovodenjem primerene strategije za mlade, kroz partnersko delovanje, sa vizijom zgradnje drustva kome su mladi
Pancevci i mlade PanCevke odgovorni prema sebi, drugima i zajednici, stvaranjem adekvatnih uslova za delovanje omladinskih organizacija i grupa i
pojedinaca. KUM je koordinirala procesom izrade Strategije brige 0 mladima opstine Pancevo u partnerstvu sa Opstinskom upravom opstine
Pancevo, Sekretarijatom za sport i omladinu IV AP Vojvodine, svim relevantnim institucijama i ustanovama za razvoj mladih u Pancevu, nevladinim
organizacijama i udruZenjima gradana, podmladcima politickih partija, neformalnim grupama i pojedincima.

Istrazivanje o potrebama mladih Panceva

Strategija brige o mladima opStine Panéevo izradena je na osnovu istrazivanja potreba mladih ,U dijalogu sa mladima Panceva“. Istrazivanje
obuhvata slede¢e oblasti: vreme u kome zivimo, zdravlje i rekreacija mladih, obrazovanje mladih, zapo$ljavanje mladih, mladi u konfliktu sa
zakonom, mladi gradani, volonterizam i aktivizam, informisanje mladih, mladi i kultura, mladi i ekologija, mladi sa funkcionalnim smetnjama i mladi i
slobodno vreme. IstraZivanje nam nudi sledece Cinjenice koje se odnose na mlade Panceva:

- izuzetno je teSko za mlade ljude, puno neizvesnosti i malo mogucnosti (str.11)

- teSkoce sa kojima se mladi susrecu: finansijski i materijalni problemi, nezaposlenost (str.12)

- problemi sa kojima se mladi susre¢u: neinformisanost mladih o zdravstvenim problemima (str.11)

- 43% mladih konzumira alkohol, 31% pusi, 9% zloupotrebljava psihoaktivne supstance, 26% ne kontroliSe bes, 24% ne kontrolise
zdravlje (str. 18)

- Mesta neformalnog obrazovanja mladih u Pan¢evu su: 33% NVO/udruzenja, 17% sportska drustva i klubovi, 8% mediji, 4% Skola (str.
26)

- NajviSe predrasuda sti¢emo: na ulici i javnim mestima, kroz formalno obrazovanje, kroz medije, u porodici, u drustvu vr$njaka (str. 27)

- Uslovi koje Zelimo prilikom zapoSljavanja: fer uslovi, bez veza i podmicivanja, fer uslovi u ugovoru, ravnopravnost polova (str.31)

- Miadi Panceva dolaze u konflikt sa zakonom zbog: dejstva alkohola i droga, nezadovoljstva, problema u porodici (str.37)

- Gradanini je: 30 % Covek koji Zivi u gradu, 20% osoba koja voli svoj grad, poStuje zakon i brine o sebi i poStuje ostale gradane, 17%
gradaninje svaka osoba ovoga sveta kome su zagarantovana sva prava, mogucénosti i obaveze (str.43)

- Lokalni mediji koje pratim: 17% TV Pancevo, Pan¢evac 12%, Radio Pan¢evo 10% (str.51)

- Od ustanova kulture u opstini Pan¢evo posecujem: 36% bioskope, 15% Centar za kulturu/Domovi kulture, 14% Dom omladine/Studio 21
(str.55)

- ,Ekologija je kad vozim bajs i pusim.” (str.59)

- Da bi mladi sa funkcionalnim smetnjama ostvarili pravo na zaposlenje, drustvo treba da im: 23% pomogne, stvori uslove, da podrsku,
16% ne znam, 7% da stvori uslove bez diskriminacije (str. 65)

- Slobodno vreme najéesce provodim: 16% u Setnji, rekreaciji, prirodi, 15% u kaficima, 12% na TamiSu i keju



5. Definisanje problema po oblastima koje reSava Strategija brige o mladima opstine Pancevo

1. Zdravlje i rekreacija mladih

1. Nedovoljno razvijena svest o zdravim stilovima Zivota i nedostatak podrske pravilnom psiho-fizickom razvoju mladih u oblastima: razvoja zdrave i
stabilne licnosti kod mladih, rekreacija, ishrana i reproduktivno zdravlje.

2. Nepostojanje organizovanoq i kontinuiranog rada na prevenciji: bolesti zavisnosti (puSenje, alkoholizam, narkomanija), seksualno prenosivih
bolesti i HIV-a, mentalnih problema u razvojnom dobu, agresivnog ponasanja i nasilja

3. Neadekvatna zdravstvena zastita mladih

nedovoljno organizovana, prilagodjena, dostupna i promovisana zdravstvena zastita za mlade, posebno za marginalizovane grupe

2. Obrazovanje mladih

1.Formalno obrazovanje:
Probemi koji se odnose na sistem su: spora i neefikasna reforma Skolskog sistema (problem ciljeva obrazovanja ne prilagodenost obrazovnog
sistema potrebama mladih), iskrivljen sistem vrednosti (osecaj odgovornosti, l0Si uzori), sporost Skole u odnosu na promene koje se deSavaju,
nedovoljna povezanost obrazovanja i rada.
Problemi koji se odnose na obrazovni proces: LoSa komunikacija izmedu mladih i odraslih, nedostatak finansijskin sredstava koja bi pospesila
nastavni i vannastavni rad sa mladima, nedovoljna inkluzivnost, zapostavljena vaspitna funkcija Skole, sporo i nedovoljno razvijanje i bogacenje
van$kolskih i vannastavnih aktivnosti, radni prostor, nedovoljna otvorenost $kola za iskustva iz okruzenja (izolacija), autoritarni sistem odnosa u
obrazovanju, nedostatak savremenih nastavnih sredstava i ucila.
Problemi koji se odnose na nastavni kadar: nedostatak profesionalnog usvrSavanja nastavnika, nedovoljna motivisanost nastavnog kadra.
Problemi koji se odnose na mlade: nedovoljna motivisanost ucenika za kvalitetno u¢estvovanje u obrazovnom procesu.

2. Neformalno obrazovanje:
Osnovni problem neformalnog obrazovanja mladih je Sto u drustvu nije dovoljno priznato i to predstavlja izvor ostalih problema. Probleme vezane za
neformalno obrazovanje mladih posmatrali smo u odnosu na programe neformalnog obrazovanja i one koji te programe sprovode.



Problemi koji se odnose na programe neformalnog obrazovanja: nedovoljna podrSka neformalnim oblicima obrazovanja mladih $to dovodi do
smanjenog broja programa ifili pada kvaliteta programa, nedovoljno informisanje o programima, nedovoljno iskoriScavanje potencijala mladih
(ignorisanje obrazovnih potreba mladih).

Problemi koji se odnose na realizatore programa: nedovoljna saradnja Skola, NVO , institucija, medija, udruzenja, klubova i ostalih subjekata koji
sprovode programe neformalnog obrazovanja, ne negovanje udruZivanja mladih i ne podsticanja mladih da su priklju¢e organizacijama mladih i za
mlade, volonterski rad se ne vrednuje adekvatno.

3. Mladi i zaposljavanje

1. Nedovoljno pospeSivanje zapo$liavanja miadih: Nedovoljno informisanje 0 moguénosti zapoS$ljavanja, moguénostima usavrSavanja, potrebama
trziSta, Nedovoljna osnazenost za profesionalno ostvarivanje (nizak nivo znanja i motivisanosti).

2. Nedovolina peduzetni$tva mladih: Nedovoljno informisanje 0 moguénostima razvoja preduzetnistva mladih.

3. PoboljSavanje meduinstitucionalne saradnje: Nedovoljna saradnja obrazovnih institucija, privrednih subjekata i Nacionalne sluzbe za
zapoSljavanie.

4. Mladi u konfliktu sa zakonom

1. _Problemi vezani za porodi¢ne odnose: pad sistema vrednosti u drustvu, nezadovoljstvo porodi¢nim odnosima, zanemarivanje porodicnih
problema, l0Si uzori porodi€ni uzori, ulazak mladih u konflikt sa zakonom kao nacin skretanja paznje porodice.

2. Problemi vezani za Skolstvo i ostale institucije: nepostojanje adekvatnih vaspitnih i preventivnih mera ( PAS, psiholoSki problemi), nepostojanje
adekvatnih mehanizama za ublaZavanje socijalnih i druSrtvenih razlika, loSe ekonomske situacije i nezaposlenosti, neadekvatna zakonska
regulativa i njena primena u oblasti mladih i konflikata sa zakonom, nedovoljno poznavanje zakona od strane mladih, neadekvatno finansiranje
preventivnih programa i nedovoljno obuceni ljudski resursi (bez obuke, umreZavanja i zajedni¢kog delovanja), nedovoljno sankcionisanje razli¢itih
grupa koje negativno deluju na mlade (sekte, ekstremne grupacije i pokreti).

3. Problemi vezani za negativni uticaj vrSnjackih grupa: identifikacija sa nosiocima negativnih modela ponaSanja (dokazivanja, imidza, zabave,
provoda, hira), nedovoljno isticanje pozitivnih uzora.

4. Problemi vezani za medije: promocija negativnih uzora




5. Mladi gradani, aktivizam i volonterizam

1. Problemi razvoja gradanskog drustva: nerazvijena svest mladih, nedovoljna informisanost, neaktivni gradani (gradanska odgovornost)

2. Apatija i nezainteresovanost mladih: nepreuzimanje odgovornosti, odsustvo prepoznavanja sopstvene vaznosti i samopouzdanja, kreativnosti,
odsustvo osecaja pripadnosti zajednici

3. Nedostatak prostora i udruzenja sa kojim bi se mladi identifikovali: prostor za rad i informisanje, odsustvo podrSke za odrzivost organizacija i
inicijativa mladih

6. Mladi i kultura

1. Infrastrukturni i resursni problemi: Nedovoljno prostora namenjenog mladima (prostor za rad i realizaciju sadrzaja), postojeci prostori nisu
adekvatno uredeni i opremljeni: Nedovoljna finansijska podrska za inicijative mladi

2. Neprilagodenost institucija kulture potrebama miladih: Neadekvatno informisanje - postojeéi nacini informisanja mladih u raskoraku sa potrebama i
navikama mladih: Komunikacija mladih sa institucijama, Nedovoljno podrske inicijativama mladih, Institucionalni zamor (ljudi koji godinama
organizuju dogadaje, nedovoljno novih ideja, neinventivnost), Nedovoljno razvijena produkcija (film, muzika, knjizevnost, vizuelno stvaralastvo),
Nedovoljno mladih u insitucijama kulture (zaposlenih), Nedovoljna saradnja institucija (npr. $kola i institucija kulture), Nedovoljan kvalitet pojedinih
sadrzaja - pojedine stvari se organizuju u Pancevu ali mladi ih ne pose¢uju (zadovoljena forma a sustinski nije reSen problem)

3. Problemi vezani za mlade kao konzumente programa kulture: Nedovoljna zainteresovanih mladih za sadrZaje iz kulture

7. Informisanje mladih

1. Infrastrukturni i resursni problemi: Nepostojanje adekvatnog modela informisanja mladih, Nedovoljno materijanih resursa za razvoj informisanja
mladih, Nedovoljna podrska razvoju ljudskih resursa za informisanje mladih.

2. Neadekvatno pracenje informacija od znacaja za mlade u postoje¢im medijima u opstini Pancevo: Nedovoljna ukljuénost mladih u programima
informisanja mladih u postoje¢im lokalnim medijima, Nedovoljna prilagodenost mediskih sadrzaja mladima, Nedovoljno medijskog prostora za
aktivnosti mladih.

3. Neadekvatna opremljenost i obucenost Skolskih listova i njihovih saradnika: Nedovoljna infrastrukturna opremljenost, Nedovoljna obucenost
mladih za rad u medijima, Nepostojanje adekvatnih komunikacijskih kanala (internet mreze)




8. Ekologija i odrzivi razvoj

1. Nizak nivo znanja vezan za ekologiju i o¢uvanje Zivotne sredine: Nizak nivo ekoloSke svesti, Nedostatak neformalnog ekoloskog obrazovanja

2. Nedovolina osnazZenost civilnog sektor u oblasti ekologije i odrzivog razvoja: nedovolian broj mladih aktivista, nedostatak strateSkog pristupa i
zajednicCke vizije, nedostatak konkretnih reSenja i akcija, nedovoljna podrska programima, nedovoljna organizovanost, nedovoljna saradnja

3. Nedovoljna podrska institucija i ostalih_subjekta angaZovanju mladih u oblasti ekologije: Nedovoljno ukljuCivanje mladih u procese donoSenja
odluka o ekolodkim pitanjima, Nedovoljno po$tovanje zakona, Nedovoljna finansijska podrska programima, Nedovoljan broj mladih kvalifikovanih
struénjaka u oblasti ekologije koji se zapo$ljavaju u institucijama

9. UceScée miadih u donosenju odluka

1. Nedovolino razvijena svest o neophodnosti participacije mladih odlucivanju o pitanjima koja se ti¢u mladih: Nedovoljno uvazavanje potreba
mladih, Nedovoljno prepoznavanje potencijala mladih, Nedovoljno ohrabrivanje i podrSka mladim liderima i aktivnim mladim ljudima za preuzimanje
liderske uloge i odgovornosti u zajednici

2. Ne postoji odrzivi sistem koji osiqurava ucesce miladih u donoSenju odluka koje se ticu njihovog razvoja: Nepostojanje institucionalnih tela u
lokalnoj samoupravi koje se bave mladima (nepostojanje kancelarije za mlade, servisa NVO, Saveta za mlade SO Pancevo), Nepostojanje sistema
koordinacije i komunikacije izmedu institucija za mlade, organizacija mladih i za mlade

3. Diskriminacija mladih u dono$enju odluka: Mladi su nedovoljno prisutni u telima i odborima institucija, savetima, komisijama koje se bave mladima,
Postojanje predrasuda o generacijskom jazu i zanemarivanje njihovog prevazilazenja

10. Slobodno vreme i mobilnost mladih

1. Problemi koji se ticu sadrZaja za/u slobodnog vremena i mobilnosti: Slaba i nesadrzajna ponuda dogadanja u gradu, kreativnih radionica i sl, Mladi
nisu informisani o sadrZajima slobodnog vremena

2. Nedovolina dostupnost sadraZaja za/u slobodnog vremena i mobilnosti: LoSa povezanost naseljenih mesta sa Panéevom kao i Panceva sa
Beogradom, Mladi sa funkcionalnim potrebama u mnogim situacijama nisu u mogucnosti da prisustvuju dogadajima zbog nedostatka personalne




asistencije kao i nemoguéno$éu pristupa nekim mestima zbog arhitektonskih barijera i nedostatka adekvatnog prevoza, Nedostatak finansija
potrebnih za putovanja tj. nedostupnost ponudenih programa i dogadaja
3. Nedovoljna podrska inicijatorima_organizovanih oblika za/u slobodnog vremena i mobilnosti: Nadostatak adekvatnih prostora za druZenje,
razonodu, edukaciju,zabavu, Opremljenost postojecih prostora je slaba,oprema zastarela, Udruzivanje i podrska neformalnim grupama mladih i
NVO, Nemotivisanost i nezainteresovanost mladih za aktivno i kreativno tro$enje slobodnog vremena kao i za pokretljivost, Manjak mladih ljudi sa
pokretackom energijom kao i nesvesnost mladih o0 mogucim promenama

6. Vizija Strategije brige o mladima opstine Pancevo

Na poCetku procesa, na Konferenciji mladih PanCeva odrzanoj 31. maja 2006. godine, utvrdeno je da mlade osobe, buduci gradani, treba da budu:

e samostalni

sposobni da donose odluke i upravljaju svojim li¢nim i drustvenim zivotom kao pojedinci i kao ¢lanovi drustva,
e spremni da daju podrsku

sposobni da pokazu interes i brigu za druge, da rade sa njima i za njih, da dele njihove brige,

e odgovorni

sposobni da preuzmu odgovornost za svoja dela, ispunjavaju obaveze i zavrSe ono $to su preuzele na sebe,
e posveceni

sposobni da dokazu svoje vrednosti, ubedenja ili ideale i da postupaju u skladu sa njima.

(Obrazovanje mladih ljudi- Izjava za 21. vek, dokument, str.5)
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Il Deo - Akcioni plan brige o mladima opstine Panc¢evo

Cilj Strategije brige 0 mladima op$tine Panceva je unapredenje uslova Zivota i delovanja mladih opstine Pancevo, kroz sistemsku, strateSku i
partnersku brigu svih relevantnih ¢inioca za razvoj i unapredenje mladih naSeg grada.

Ciljevi

1. Razvijanje
svesti 0 zdravim
stilovima Zivota i
pravilnom
psihofizickom
razvoju mladih
unapredenjem
preventivnog
delovanja

Mere

Zadaci

Vreme
sprovodenja

Odgovorni za
realizaciju

Monitoring

1. Zdravlje i rekreacija mladih

1. Obrazovni 1. Iniciranje i osnaZivanje tima stru¢njaka za prevenciju socio-psiholoSkih 2007-08. godina | Sekretarijat za Kancelarija za
programi © problema mladih javne sluzbe i mlade u
2. Savetodavni rad = 2. Sportski turniri i akcije promocije zdravih stilova Zivota socijalna pitanja | saradnji sa
3. Inoviranje i 3 3. Edukativni programi o zdravim nacinima ishrane, osnazivanje i podsticanje Savetom za
promocija 3 mladih da preuzmu aktivnu ulogu u reSavanju ovih problema, edukacija omladinu SO
postojecih programa ; vrdnjackih edukatora. Pancevo
preventine zastite S o S S : : — : :
4. Javnikonkursiza | € = 1. Iniciranje i osnazivanje tima mladih da preuzmu aktivnu ulogu u brizi za psiho- | 2009. 2010
izradu projekata 235 fizitko zdravlje mladih godina
& ) 2. Razvoj i Sirenje edukativnih programa o reproduktivnom zdravlju
R é 3. Uspostavljanje protokola o obaveznoj saradnji svih odgovornih institucija i
% 3 pojedinaca u okviru brige za zdravlje i rekreaciju mladih
S 2 4. Dalji razvoj programa u okviru tima struénjaka za prevenciju socio-psiholoskih
s e problema mladih
iy % 5. Promovisanje i inoviranje rekreativnih sportskih aktivnosti, kao i zdravih stilova
§ £ Zivota (podrska sportskim rekreativnim turnirima i akcijama)
o | 1- Seminari, radionice, kampanje, savetodavni rad iz oblasti PPP i HIV/AIDS-a 2007 .- 2009. Sekretarijat za Kancelarja za
‘€ | 2. Formiranje tela koje bi radilo na unapredjenju i razvoju prevencije u ovim godina javne sluzbe i mlade u
o § oblastima socijalna pitanja | saradnji sa
2 g8 ,Domzdravla | Savetom za
> 3 Pancevo, Zavod | omladinu SO
TEs zajavno zdravije | Pangevo
psd
o s
1. Seminari struénog usavrSavanjea zaposlenih u institucijama zdravstvene 2007 .- 2009. Institucije Kancelarija za
o zastite godine zdravstvene mlade i
g 2.Kampanje za promovisanje postoje¢ih preventivnih programa zastite odgovorna lica
"§ 3. Pracenje i evaluacija postojecih zdravstvenih sluzbi od strane mladih ljudi i u institucijama

odredjenih institucija

Y4
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Ciljevi

Mere

Zadaci

Vreme

neformalnog
obrazovanja
mladih

2. Prilagodavanje ponude neformalnih oblika
obrazovanja obrazovnim potrebama mladih

3. Pobolj8avanje saradnje realizatora programa
neformalnog obrazovanja (mladi kao realizatori,
nvo, institucije)

4. Upucivanje preporuka institucijama,
privrednim subjektima, privatnim
preduzetnicima o priznavanju i favorizovanju
neformalnog obrazovanja pri zapoSljavanju

5. Javni konkursi za izradu projekata

3. Mesecni elektronski informator o neformalnim oblicima
obrazovanja koji ¢e stajati na sajtu opstinske uprave

4. Ispitivanje obrazovnih potreba mladih

5. Iniciranje i favorizovanje projekata neformalnog obrazovanja
koji se realizuju u praterstvu razli¢itih realizatora

6. Formiranje tima koji e izdavati preporuke po jedinstvenim
kriterijumima od strane opstinske uprave o priznavanju i
favorizovanju neformalnog obrazovanja pri zapo$ljavanju

1. Unapredenje i 1. Seminari i radionice za pobolj$avanje komunikacije za mlade i 2007.-2012.
razvoj formalnog 1. PoboljSavanje komunikacije mladi- odrasliu | odrasle godina
obrazovanja funkciji unapredenja motivacije mladih za 2. Seminari iz finansijskog menadZzmenta za zaposlene u $kolama

aktivno uceSce u obrazovnom procesu 3. Formiranje dackih parlamenata u $kolama u kojima ne postoje, i

2. Unapredenje finasijskog menadzmenta Skola | osnazivanje postojecih od strane tima sastavljenog od ¢lanova

koji bi pospesili nastavni i vannastavni rad lokalne samouprave i predstavnika Skola

3. Edukativni programi za unapredenje inkluziie | 4. Sajam formalnog obrazovanja

4. Otvaranje $kola za iskustva iz okruzenja 5. Seminari i radionice vezane za inkluziju

5. Profesionalno usavr§avanje nastavnika 6. Seminari i radionice vezane za primenu novih obrazovnih

6. Javni konkursi za izradu projekata metoda i oblika u svakodnevnom obrazovnom procesu

7. Rezmena iskustva, studijska putovanja za u¢enike i nastavnike

2. Unapredenje i 1. Promocija postojecih oblika neformalnog 1. Sajam neformalnog obrazovanja 2007.-2012.
razvoj i obrazovanja 2. Medijska promacija neformalnih oblika obrazovanja godine

Odgovorni za

Sekretarijat za
javne sluzbe i
socijalna pitanja

Monitoring

sprovodenja realizaciju
2. Obrazovanje mladih

Kancelarija za
mlade i Savet
za omladinu
SO Panéevo
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Ciljevi

Mere

Zadaci

Vreme
sprovodenja

Odgovorni za
realizaciju

Monitoring

1.Pospesivan
je
zapo$ljavanj
a mladih kroz
informisanje,
podrsku
profesionalni
razvoj,
peduzetnistv
u mladih i
poboljSavanj
e
meduinstituci
onalne
saradnje

1. Informisanje o
moguénostima zapoSljavanja,
usavrSavanja potrebama
trzi$ta rada, moguénostima
razvoja preduzetnistva

2. Edukativni programi za
podizanje nivoa znanja i
pobolj$avanje motivacije

3. Osnazivanje medusektorske
saradnje (obrazovnih institucija,
privrednih subjekata i NSZ)

4. Javni konkursi za izradu
projekata

3. Miadi i zaposljavanje

1. Kampanje

2. Konferencija 0 zaposljavanju mladih

3. Tribina (savetnica NSZ)

4. Stampanje informativnog materijala (flajeri)

5. Uliéne akcije

6. Dan otvorenih vrata razli¢itih privrednih subjekata

7. Pravljenje baze podataka o privrednim subjektima u Opétini
8. Seminari (pisanje CV, ATP)

9. Izrada, promocija i distribucija informatora, 10. Izarada novih i
azuriranje postojecih web stranica

11. Izrada tv i radijskih emisije, rubrika u lokalnim listovima, oglasna
tabla o zapoSljavanju mladih

12. Pilot projekti koji podrazumevaju meduinstitucionalnu
saradnjukonferencija

13. Promocija i oshazivanje sajma zapoSljavanja

2007.-2010.
godina

Sekretarijat za
javne sluzbe i
socijalna
pitanja ,
Nacionalana
sluzba za
zapo$ljavanje
,Fond za
privredni
razvoj SO
Pancevo

Kancelarija
za mlade,
Kancelarija
za
ekonomski i
privredni
razvoj, savet
za omladinu
SO Pancevo

13




Ciljevi

Mere

Zadaci

Odgovorni za
realizaciju

Monitoring

1. Smanjenje
broja mladih koji
dolaze u
konflikte sa
zakonom
unapredenjem
preventivnog
delovanja
kljuCnih faktora
(porodica, Skola
i ostale
institucije,
vrinjacke grupe
i mediji)

4. Mladi u konfliktu sa zakonom

1. seminari, radionice, ciklusi predavanja,
8| 1.Iniciranje i obogacivanje 2. razmena iskustava, posete instucijama,
8| edukativnih programa o porodici i 3. kreiranje edukativnog Stampanog materijala, 4. pilot
& | porodiénim odnosima za psihologe i | projekti (primena novih oblika preventivnog delovanja)
pedagoge
2. Struéno usavrSavanje psihologa i
% pedagoga u oblasti prevencije
2| delikventnog ponasanja mladih
2| 3. Edukativne aktivnost za mlade o
zakonskoj regulativi
4. Javni konkursi za izradu projekata
5. Kampanja
5| 9 Promocija pozitivnih modela 6. Nagrade za najuspesnije srednjoSkolce i studente
S/ ponasanja
£
7. TV i radio emisije, novinski &lanci
6. Promocija preventivnih aktivnosti | 8. Ulicne akcije
g

2007.-2012.
godina

Sekretarijat za
javne sluzbe i
socijalna
pitanja, Skole,
lokalni mediji

Kancelarija
za mlade,
Savte za
omladinu SO
Pancevo
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Ciljevi

Mere

Zadaci

5. Mladi gradani, volonterizam i aktivizam

Vreme sprovodenja

Odgovorni za
realizaciju

Monitoring

1. Suzbijanje
osnovnih problema
razvoja gradanskog
drustva i pruzanje
podrske volonterizmu
i aktivizmu mladih

1. Edukativne aktivnosti za
poboljSavanje saradnje i
komunikacije izmedu tri
sektora

2. Edukativne aktivnosti za
poboljSavanje komunikaciju
medu mladima iz razli¢itih
sredina i "tabora"

3. Istrazivanje o mladima u
gradanskom drustvu
(izrada nove studija)

4. Edukativne aktivnosti za
upoznavanje civilnog
drustva

5. Aktivnosti za podsticanje
odgovornosti i kreativnosti
mladih

6. JaCanje infrastrukturnih
kapaciteta NVO

7. Podrska programima
neformalnih grupa i
inicijativa mladih

8. Izgradnja programa
odrZivosti prostora za
odrzavanje aktivnosti

9. Javni konkurs za izradu
projekata

Razvoj gradanskog drustva

1. Obuka nastavnog kadra i donosioce odluka u Skolama, kao i
ucenike

2. Iniciranje otvaranja info-centra

3. Medusektorski projekti promocije civilnog sektora namenii
mladima

4. AngaZovati mlade da rade na studiji (istraziavanje o mladima u
gradanskom drustvu)

5. Promocija funkcionisanja drustva i nainima uticaja na njega
6. Treninzi za trenere

7. Razmena mladih medu drzavama

8. Organizovati prijateljske utakmice, zajednicke koncerte, druzenja

2007.-2009. godina

9. VrSnjacka edukacija o civilnom drustvu

10. Uli¢na propaganda i civilne akcije

11. Promocija studije "mladi i gradansko drustvo"

12. Pojacane mere promocije vrednosti u delovima drustva koje ne
gaji drustveni aktivizam

13. Primena zakona o volonterizmu

2009-2012. godina

14. Kreativne radionice

15. Promocije sporta, muzike, umetnosti, aktivnosti, hobija

16. Uliéna deSavanja (muzi¢kog, umetnickog, sportskog sadrzaja)
17. Saciniti bazu uspesnih mladih u svim oblastima

2007.-2009 godina

8 19. Razmena mladih medu drZzavama
= 20. Otvoriti veci pristor za mlade u postoje¢im medijima 2009.- 2012. godina
21. Promocija uspesnih mladih
22. Dan protiv apatije
23. Osnivanje specijalizovanih medija za mlade
= | 24.Iniciranje reSavanja problema prostora za rad NVO, udruZenja, 2007. -2012. godina
§ neformalnih grupa i inicijativa mladih
£ 25. Organizovanje godisnijih javnih prezentacija aktivnosti NVO radi
© povecavanije transparentnost rada organizacija
N 26. Otvaranje postojecih prostora i institucija za nove programe i
309: nove umetnike, muziCare, sportiste koji imaju svoj iskaz i izraz
DQ_ 27. Iniciranje programa uredenja prostora za mlade (angazovanje

studenta arhitekture, enterijera i srodnih struka)

Sekretarijat za
javne sluzbe i
socijalna pitanja
, Skole, lokalni
mediji

Kancelarija za
mlade, Savet
za omladinu
SO Panc¢evo
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Ciljevi

1. Unapredenje
preno$enja i plasmana
postojec¢ih elemenata u
oblasti kulture i
stvaranjem uslova za
uspostavljanje novih
sistema vrednosti

Mere

1. Adaptacija prostora za
kulturne sadrzaje

2. Povecanie finansijske
podrske za inicijative
mladih

3. Informisanje

4. Unapredenje
komunikacije
meduinstitucijama, i
mladih sa institucijama
5. Promotivne aktivnosti
institucija kulture

6. Stalna podrska
inicijativama mladih
stvaralaca

7. Javni konkurs za
izradu projekata

Infrastruktura

Zadaci

1. Pilot projekti za restruktuiranje postojecih i uredenje novih
prostora za mlade

2. Iniciranje otvaranja novih prostora za mlade

3. Povecanje fondova za inicijative mladih i nalazenje novih fondova

Vreme
sprovodenja

2007.-2012. godina

Institucuje

3. Uklju¢ivanje mladih u medije, pokretanje glasnika/informatora,
podrzavanje sajtova koji promoviSu kulturne dogadaje za mlade,
postavljanje infopulta

4. Uvodenje kodeksa ponaSanja, odredivanje osobe za kontakte sa
mladima u institucijama kulture

5. Zajednicke aktivnosti institucija kulture, NVO i neformalnih grupa
(tribine, radionice, koncerti, izlozbe..)

6. GodiSnja valorizacija sadrZaja iz oblasti kulture od strane
opétinske uprave

7. Promovisanje saradnje institucija kulture sa mladima

6. UkljuCivanje mladih u kreiranje programa (formiranje fokus grupa)

2007.-2012. godina

Miadi

1. Ispitivanje potrebe mladih u oblasti kulture i uskladivanje
programa sa postoje¢im programima

2. Kreiranje atraktivnih novinskih ¢lanaka, kratih formi tv emisija i
radijskih emisija koji ¢e mlade informisati o kulturnim programima

3. UsaglaSavanie kulturne ponude za mlade u skladu sa potrebama

2007.-2012. godina

Odgovorni za
realizaciju

Sekretarijat za
javne sluzbe i
socijalna pitanja

Monitoring

6. Mladi i kultura

Kancelarija za
mlade, Savet
za omladinu
SO Pancéevo
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Ciljevi

1. Razvoj i
poboljaSavanje
informisanja
miladih kroz
stvaranje
adekvatnih
infrastrukturnih,
resursnih i
programskih
uslova

Mere

1. Otvaranju Omladinskog
informativnog centra u gradu Panéevu,

Zadaci

7. Informisanje mladih
1. Konkurs za najbolji projekat Omladinskog informativnog centra
2. Stvarnje uslova za trajnu podrsku Centru

Vreme
sprovodenja

2007.-2008. godina

listova
15. Javni konkursi za izradu projekata

S sa tendencijom da se mreza proSiri na S — . .
= naseljena mesta u opétini 3. Istrazivanje o |Infor.r.nat|\'/n|m potrgbama mladih na selu 2009. godina
) Poveéanje finansijske podrike za 4, ankurs za najbolji projekat prosirenja delatnosti Info Centra na
£ | inicijative mladih u oblasti informisanja | Naseliena mesta_ - : :
3. Pobolj8anje informisanja 5. Opremanje novih prostora za mlade u naseljenim mestima 2009.-2012. godina
6. Promovisanje novih programa OIC u gradu Pancevu
4. Istrazivacki rad 7. Ukljugivanje mladih u medije, pokretanje glasnika/informatora, 2007. -2009. godina
5. Pobolj8avanje komunikacije mladih | podrzavanje sajtova koji promovidu p2p informisanje za mlade,
sa postojecim medijskim kucama postavljanje infopulta
6. Otvaranje prostora za omladinske 8. Program javnog zagovaranja u cilju stvaranja povoljnije klime
sadrzaje medju glavnim i odgovornim urednicima postojecih medija za
7. Pobolj8anje kvaliteta medijskih osnivanje posebnih omladinskih informativnih formata u okviru
_ | sadrzaja za mlade njihovih kuca
5’| 8. Istrazivanje mogucnosti koje novih 9. Promotivne aktivnosti o moguénostima ucestvovanja mladih u
E | tehnologije daju za bolje informisanje izvestavanju vrsnjaka
< | mladih 10. Mapiranje informativnih potreba mladih ljudi
§ 11. Otvaranje zasebnog info pulta za mlade na platou ispred opstine
9. Stvaranje trajnog obrazovnog 12. Formiranje tima u okviru lokalnihh medija koji ¢e sprovoditi 2009. -2012. godina
modula za podrsku mladima sa neformalne oblike obrazovanja za mlade u medijima
interesom za rad u medijima 13. Konkurs za projekat Skolskog Internet radija i novih informativnih
10. Stvaranje preduslova za formata
institucionalnu podrsku informativnim
formatima za mlade
11. Tehnicka podrska i opremanje 14. Istrazivanje o kapacitetima skolskih listova 2007. - 2012.
informativnih formata za mlade 15. Konkurs za obrazovne module za jatanje ljudskih resursa u godina
12. Stvaranje stalnog obrazovnog Skolskim listovima
i=+| okvira za novinare i saradnike Skolskih | 16. Jacanje povezanosti izmedju redakcija listova (medusobno
2 | listova umrezavanje omladinskih listova)
= | 13. Stvaranje mogucnosti za izlazak 17. Kursevi za mlade koji rade u redakcijama Skolskih listova
£ | infromacija i sadrzaja na Internet 18. Konkurs za najbolje resenje WEB Portala
‘—E" 14. Izrada objedinjenog Internet 19. Konkurs za otvaranje tehnicke radionice u okviru OIC
O | portala sa sadrzajima iz svih skolskih

Odgovorni za
realizaciju

Sekretarijat za
javne sluzbe i
socijalna pitanja

Monitoring

SKancelarija
za mlade,
Savet za
omladinu SO
Pancevo
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Ciljevi

Mere

Zadaci

Vreme
sprovodenja

Odgovorni za
realizaciju

Monitoring

1. Podizanje ekoloSke

svesti i pruzanje
podrske civilnom
sektoru u oblasti
ekologije i

programima odrzivog
razvoja koji ukljuéuju

mlade

8. Ekologija i odrzivi razvoj
1. Seminari, radionice
2. Kampanje

1. Podrska neformlanim oblicima
obrazovanja o ekologiji

8. razvijanje parnerskih projekata sa
institucijama

9. informisanje javnosti o zakonima o
zastiti Zivotne sredine

10. Javni konkursi za izradu projekata

B | 2.usavrSavanje vestina i znanja ljudskih | 3. umrezavanje
& | kapaciteta
8
B
<o
L
3. aanje kapaciteta postoje¢ih NVO koje | 4. infrastrukturna podr$ka (U okviru oblasti
s | se bave ekologijom Mladi gradani, volonterizam i aktivizam)
X | 4. Realizacija konkretnih reSenja i akcija | 5. podrka programima i aktivnostima
=
=
(&)
5.Pronalazenje i promocija primera dobre | 6. razmena informacija i posete, plasiranje
prakse informacija javnosti
6. iniciranje partnerskih projekata 7. pilot projekti
privrednih subjekata, lokalne 8. kampanje, tribine, javni skupovi
‘£ | samouprave iNVO
S | 7. uklju€ivanje mladih u procese
§ odlugivanja o ekoloskim pitanjima

2007.-2012.
godina

Sekretarijat za
javne sluzbe i
socijalna
pitanja ,
Sekretarijat za
zaétitu Zivotne
sredine,
Sekretarijat za
privredu i
privredno
preduzetniStvo

Kancelarija za
mlade, Savet
za omladinu
SO Pancevo
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Ciljevi

Mere

Zadaci

Vreme
sprovodenj

Odgovorni za
realizaciju

Monitoring

1.
Razvijanje
svesti o
neophodno
si
participacij
e mladih u
dono$enju
odluka
stvaranjem
odrzivog
sistema
koji
osigurava
uceste
miadih i
suzbija
diskriminac
iju prema
mladima

9. UéeSce mladih u donosenju odluka

1. Osiguravanje promocije, 1. Kampanje javnog zagovaranje o neophodnosti promocije, implementacije i 2007.-2012.
= <| implementacije i realizacije Strategije | realizacije Strategije brige o mladima opstine Pantevo godina
o § 8| brige o mladima opstine Pangevo 2. Seminari za mlade lidere
B2 E 2. Ohrabrivanje mladih lidera za 3. Kampanje »Mladi za mlade« (ukljuciti mlade u Strategije brige o mladima opétine
& § ;§ aktivno uceSce u donoSenju odluka Pancevo kroz radionice, zurke, edukaciju)
<8 3. informisanje 4. Radionice za jacanje i razvoj dackih parlamentata po Skolama
4. Javni konkursi za izradu projekata | 5. Akcije vezane za razvijanje ose¢aja pripadnosti lokalnoj zajednici
5. Iniciranje institucionalnog sistema | 6. Osnivanje Kancelarije za mlade pri lokalnoj samoupravi 2007.-2010.
koji osigurava participaciju mladih 7. Podr8ka aktivnostima Saveta za mlade SO godina
6. Uspostavljanje adekvatnog 8. Organizovati okupljanja
sistema koordinacije i komunikacije mladih — parlament mladih u SO
izmedu institucija za mlade i 9. Osnivanje Resurs centra za mlade pri lokalnoj samoupravi. Unapredenje Kancelarij
organizacija mladih i za mlade mlade.
= 10. Formiranje krovnog lokalnog omladinskog NVO tela
2 11. Istrazivanje potreba mladih
» 12. Reorganizovati Dom omladine — istraZiti modele koji ¢e ukljuciti mlade, kroz
konkurse, honorarni rad
13. PodrSka aktivnostima koje iniciraju donoSenje Nacionalne strategije za mlade
14. Saradnja organizacija mladih i skup$tinskog Saveta za mlade SO Pancevo.
Otvoren izbor ¢lanova Skupstinskog Saveta za mlade, nakon lok. izbora.
15. Pokretanje procesa izrade Strategije brige o mladima opstine Pancevo i LAP-a 2010-2012.
za period od 2013-2018. godine uz uce$¢e mladih godina
7. Uspostavljanje kvota u upravnim 16. Priprema materijala i otvaranje javne rasprave za donoSenje odluke o kvotama 2007.-2012.
odborima institucija koje se bave zamlade godina
mladima i razli¢itim komisijama SO 17. Kampanja javnog zagovaranja za dono$enje odluke o kvotama za mlade od
o Pancevo relevantim za mlade strane SO Pancevo
S 8. Edukacija za jaCanje mladih i 18. Izgradnja mehanizama za sprovodenje odluke o kvotama za mlade (Zahtevati
E ohrabrivanje da preuzmu javne konkurse i kvote % mladih ljudi u UO (1/8 devojaka i 1/8 mladi¢a, uzrasta 18
% odgovornost za svoju zajednicu do 30 godina) u institucijama i ustanovama koja se ti€u razvoja mladih: JKP
5 9. Nametnuti obavezu odgovornim »Mladost«, Centar za kulturu, mediji, ATP, Saveti i sekretarijati i sluzbe SO, Direkcija
L stranama da brinu 0 mladima za izgradnju i uredenje Panceva, TOP, Biblioteka. U Domu Omladine 2/3 do %
= mladih u UO)
c%‘ 19. Mladi kandidati na listama za lokalne izbore — kampanja

20. Seminari za mlade lidere, vestine timskog rada, komuikacijske vestine, vestine
pregovaranja, pisanja i upravljanja projektima
21. Kampanje i akcije protiv diskriminacije mladih

Sekretarijat za
javne sluzbe i
socijalna
pitanja

Kancelarija
za mlade,
Savet za
omladinu
SO
Pancevo
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Ciljevi

Mere

Zadaci

Vreme
sprovodenja

Odgovorni za realizaciju

Monitoring

1. Unapredenje i razvoj
sadrzaja slobodnog
vremena miadih i
dostupnosti sadrzaja
slobodnog vremena
miladima

10. Slobodno vreme i mobilnost m

-podsticanje stvaralacke
kreativnosti mladih
-podsticanje mobilnosti mladih

1. Informisanje 1. Magazin za mlade, strana u Pancevcu, 2007-2009.
2. Ukljugivanje mladih u rad termin na TV i radio Panéevu, promocija godina
institucija pri kreiranju i postoje¢ih web stranica
realizaciji kulturnih sadrzaja za 2. Podrska postoje¢im sadrzajima i kreiranje
9 mlade novih
? 3. Javni konkursi za izradu 3. Promocija zanata,ekstremnih sportova
> projekata 4. otvarane institucija ka mladima i njihovim
idejama
5. Pilot projekti za nabavljanje adekvatnih
sredstava i opremanje prostora za kreativno
izrazavanje mladih
4. PoboljSavanje saobracajnih 6. Uvodenje vikend noénih linija 2009-2012.
veza 7. Seminari za obuSavanje personalnih godina
5. Omogucavanije pristupa asistenata za pomo¢ mladima sa posebnim
miladima sa finkcionalnim potrebama
smetnjama 8. Obezbedivanje prilagodenog prevoznog
6. PruZanje podrSke mladimau | sredstva za mlade sa funkcionalnim
g pokretljivosti smetnjama
s 9. Studijske posete, promocija alternativnih
*2 nacina putovanja
a 10. Popusti u ustanovama koje nude sadrzaje
slobodnog vremena
11. Kreativna pokretljivost mladih u regionu,
12. Organizovanje dogadaja u naseljenim
mestima
13. Organizovanje prevoza za posete vaznijih
kulturnih i sportskih dogadaja
-otvaranje i opremanje prostora | - Iniciranje kluba za kreativnu akciju mladih (U | 2007-2012.
-podrska inicijativama mladih okviru oblasti Kultura i mladi) godina
-animiranje mladih za aktivno -kreativne radionice,konkretne akcije
© troSenje slobodnog vremena (uredjenije prostora od strane mladih)
% - Promocija uspesnih mladih,i -zajednicki rad na projektima
§ uspesnih grupa mladih - podrSka programima omladinskih razmena

Sekretarijat za javne sluzbe i
socijalna pitanja

Kancelarija za
mladem i Savet za
omladinu SO
Pancevo
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Il Deo - Mehanizmi odrzivosti sprovodenja Strategije brige o mladima opstine Panéevo

Neophodni mehanizmi implementacije, realizacije i monitoringa:

UCesnici radne grupe Participacija mladih u dono$enju odluka, projektni tim i koordinatori radnih grupa u izradi Strategije brige 0 mladima
opstine Pancevo, predlazu formiranje Kancelarije za mlade kao dinami¢ne strukture i servisa za mlade pri lokalnoj samoupravi koja ¢e zajedno sa
Savetom za omladinu, relevantim institucijama za mlade, organizacijama mladih i za mlade i pojedincima, biti aktivan resurs koji ¢e svakodnevno
raditi na implementaciji, realizaciji i monitoringu Strategije brige 0 mladima opstine Pancevo.

Obrazlozenje potreba za formiranjem Kancelarije za mlade

U Republici Srbiji ne postoji nikakav dugoro¢ni plan za rad sa mladim ljudima, ve¢ su sve aktivnosti - na nacionalnom, opstinskom,
gradskom nivou uglavnom pitanja politiCcke promocije.

Iz Direktorijata za mlade Evropske komisije u viSe navrata je nedmosmisleno signalizirano da ¢e se iz odnosa drzave prema mladima Citati
spremnost za preuzimanja obaveza za uklju€ivanje u EU. lako Savet Evrope, Cija je Republika Srbija Clanica i EU stavljaju pitanja omladine na vrh
prioriteta drzava nije uradila nista po pitanju omladine. Drzava mora da prihvati odgovornost koju ima u reSavanju omladinskih pitanja.

Autonomna pokrajina Vojvodina jedina u Srbiji ima telo za mlade: Sekretarijat za omladinu i sport i usvojen Akcioni plan brige o mladima.
Pancevo je prva Opstina u Vojvodini koja donosi lokalnu Strategiju brige o mladima i formira Kancelariju za mlade. Radna grupa koja se bavila
u¢eScem mladih u odluivanju kao vaZan problem istakla je nepostojanja adekvatne institucionalne osnove koja se bavi pitanjima mladih na
lokalnom nivou.

Usvajanjem i sprovodenjem Strategije brige o mladima opstine Pancevo, nasa lokalna zajednica pokazuje odgovornost prema mladima koja se
ogleda se u:
* kreiranju jasnih stavova o dugoro¢noj strategiji za mlade,
stvaranju opstinskog tela koje ¢e brinuti o reSavanju omladinskih pitanja i problema,
regulisanju omladinske zakonske problematike,
obezbedivanju u¢e$¢a mladih u svim telima koja se ticu mladih,
finansiranju omladinskih organizacija i povecanju sredstava i ulaganja namenjenih mladima, omladinskim projektima i programima.
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Ciljevi Kancelarije za mlade

Kancelarija za mlade je operativo telo, koje objedinjava sve sluzbe i organe koji se bave mladima, izraduje planove, koordinira aktivnosti i uskladuje
akcije sa ciliem da:

brine o prioritetnim problemima mladih uz uvaZavanje potreba mladih

izgraduje odnose i saraduje sa lokalnim organizacijama i inicijativama mladih

bude opredeljena ka evropskim integracijama i koristi preporuke Evropske povelje o u¢esS¢u mladih na lokalnom i regionalnom nivou
podrzava izgradnju gradanskog drustva i partnerstava

Zadaci Kancelarije za mlade:

- osiguravanje vidljivosti Strategije brige 0 mladima opstine Pancevo i mogucénosti koje ona pruza

- osiguravanje implementacije Strategije brige 0 mladima op$tine Pancevo

- osiguravanie realizacije Strategije brige o mladima opstine Panéevo

- monitoring procesa implemantacije i realizacije Strategije brige o mladima opstine PanCevo

- pronalaZenje novih mogucnosti finansiranja programa za mlade u Pancevu

- osiguravanje uspesne komunikacije svih relevantih i odgovornih subjekata za razvoj mladih na lokalnom, pokrajinskom i nacionalnom nivou
- pruzanje podrske omladinskim organizacijama i inicijativama na teritoriji Panceva

- iniciranje saradnje sa srodnim institucijama na pokrajinskom, nacionalnom i internacionalnom nivou

Struktura Kancelarije za mlade:

Kancelariju za mlade Cini:
1. Struéni saradnik/ca za saradnju sa NVO i mladima u svojstvu koordinator Kancelarije (u prvoj godini zaposlena kao volonter- pripravnik
preko Nacionalne sluzbe za zapo$ljavanije)
2. Clan OV zaduzen za mlade
3. Predsednik Saveta za omladinu
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Koordinator/ka kancelarije za mlade treba da ispunjava sledece kriterijume:
- daima izmedju 19-35 godina
- VSS ( drustvene nauke)
- Aktivan/a u omladinskom sektoru u Pancevu duze od dve godine
- poseduje iskustvo u pisanju projekata
- poseduje iskustvo realizaciji i koodiniranju projektnih aktivnosti
- poseduje znanja, vestine i iskustvo u organizovanju razli¢itih aktivnosti (seminari, konferencije, susreti, posete..)
- poseduje znanja i vestine u oblasti omladinske politike i aktivizma mladih
- poseduje znanja i vestine neophodne za pisanje izvestaja i poslovnih pisama
- poseduje znanja i vestine pravljenja planova i programa omladinske politike
- poseduje znanja i vestine uspesne komunikacije
- poseduje znanja i vestine timskog rada
- poseduje znanja i vestine vodenja interaktivnih procesa (razliciti sastanci, fokus grupe..)
- nisu ¢lanovi ni jedne politiCke stranke
- poznaju rad na racunaru
- govore engleski jezik

Nacin finansiranja i odrzivost Kancelarije za mlade:

Kancelarija za mlade svoju finansijsku podrsku vidi delom u SO Pancevo i Sekretarijatu za omladinu i sport IV AP Vojvodine (kao jedine
institucije u Srbiji koja se sistemski bavi mladima), za svoje inicijalno formiranje i osnovno funkcionisanje, a odrZivost ¢e obezbediti apliciranjem kod
razli¢itih fondacija koje podrzavaju projekte omladinske politike.

Nacin implementacije Strategije brige o mladima opstine Pancevo

Strategija brige 0 mladima opstine PanCevo obavezuje Sekretarijat za javne sluzbe i socijalna pitanja da u saradnji sa Kancelarijom za
mlade, do kraja teku¢e godine izradi Akcione planove za narednu godinu u odnosu na Strategiju. Ovi godisnji Akcioni planovi su operativni planovi
za datu godinu sa detaljnim opisima aktivnosti. Godi$nja izrada Akcionoh planova omogucice uskladeno zadovoljenje potreba mladih u skladu sa
aktuelnim drustvenim okolnostima.

Finansiranje Strategije za 2007. godinu je budZetsko na osnovu linije u budzetu «podrska omladinskim projektima», a za naredne godine,
2008 - 2012. godine, izdvajanjem posebne budZetske linije za realizaciju programa Strategije brige o mladima opstine Pancevo.
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Projektni tim procesa izrade Akcionog plana brige o mladima Panceva:
KUM- Koalicija udruzenih mladih Pan¢evo

Cveti¢ Andelija

Curgin Nikola

Curcin Marija

Orlov Ivana

Maletin Nenad

Kolar Snezana

Koordinacioni tim projekta:

Aleksandar Farka$ — &lan OpStinskog vecéa opstine Pancevo

Suzana Jovanovi¢ - ¢lanica Opstinskog veca opstine Pancevo

Nenad Maletin — koordinator projekta

Dragana Nikoli¢- predsednica Skupstinskog odbora za mlade Pancevo

Nacrt teksta Akcionog plana brige o mladima Panceva priredili:
Cveti¢ Andelija

Curin Marija

Maletin Nenad

Koordinatori radnih grupa:

Lali¢ Dragana (Zdravlje i rekreacija mladih)

Cur&in Marija (Mladi i obrazovanje)

Orlov Ivana (Mladi i zapo3ljavanje)

Savi¢ Dejan (Mladi u konfliktu sa zakonom)

Sasi¢ Dunja (Mladi gradani, volonterizam i aktivizam)
Cveti¢ Andelija (Mladi i kultura)

Jona Tibor (Informisanje mladih)

Abramovi¢ Djordje (Mladi, ekologija i odrzivi razvoj)
Maletin Nenad (UCeS¢e mladih u donoSenju odluka)
Maréeti¢ Biljana (Slobodno vreme i mobilnost mladih)

Panc&evo, decembar 2006. godine
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