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Полазне основе

· Унапређење равноправности полова је једно од кључних развојних питања и доприноси побољшању квалитета живота свих грађанки и грађана.

· За унапређење равноправности полова потребне су посебне мере у циљу отклањања дискриминације према женама и стварања услова за пружање  једнаких могућности за пуно остваривање људских права.

· Претпосатавка за унапређење равноправности полова је повећано учешће жена у процесима одлучивања о јавним пословима на свим нивоима и у свим областима.

· Унапређење равноправности полова не представља тражење посебних привилегија за жене већ успостављање равнотеже међу половима и изградњи хармоничних односа на добробит целокупног друштва.

Кључне области 

План активности Савета у 2014.години ће за крајњи циљ имати допринос развијању родне равноправности и успостављању једнаких могућности на локалном нивоу. Активности  ће се усмерити ка: 


- повећању учешће жена у процесу одлучивања и остваривању равноправне 
    заступљености оба пола


- превенцији и сузбијању насиља над женама и унапређивању заштите жртава


- побољшању економског положаја жена


- остваривању равноправности полова у образовању


- побољшању здравствене заштите жена и унапређењу равноправности полова          
   у здравственој политици


-  уклањању родних стереотипа у медијима и промоцији равноправности полова


- унапређењу културног стваралаштва жена  и развоја цивилног сектора

1. Повећано учешће жена у процесу одлучивања

· Обезбедити заступљеност мање заступљеног  пола у органима Града са најмање 30 %

· Обезбедити заступљеност жена у органима управљања предузећа и установа чији је оснивач Град са 30 %

Прикупити статистичке податке о заступљености жена у органима Града и органима управљања предузећа и установа чији је оснивач Град.

Формирати базу података о полној структури, односно о броју жена које управљају институцијама, службама, установама и предузећима са подручја Града.

Спровести афирмативну акцију на локалном нивоу, која би допринела да приликом будућих именовања и избора жене буду у много већем броју заступљене у политичком и јавном животу града.

Креирати и реализовати промотивне и едукативне програме који би промовисали идеју родне равноправности и принцип једнаких могућности и јавност сензибилисали за проблеме дискриминације.

Прикупљени податци и њихова анализа ће усмерити рад Савета са циљем покретања иницијатива за 

· Стварање предуслова за учешће жена у јавном и политичком животу кроз подизање свести знања о равнопранвости полова у јавном и политичком животу

· Организовање предавања, дебата, округлих столова,  установити „женски дан“ за спровођење ових активности у „Аполу“ у континуитету.

2. Превенција и сузбијање насиља над женама и унапређења заштите жртава 

· Учествовати у спровођењу програма превенције насиља у породици и насиља над женама 

· Учествовати у кампањама подизања свести јавности о насиљу у породици и насиља над женама

· Утицати на развијање међусекторске сарадње у процесу заштите од насиља породици

· Организовати  трибине и предавања о насиљу у породици и насиља над женама

3.  Побољшање економског положаја жена 

· Упућивати препоруке за боље коришћење женских ресурса 

· Подржавати женско предузетништво и предложити оснивање центра за женско предузетништво 

· Покренути широку акцију за промовисање и афирмисање женског задругарства, као облика привређивања заснованог на једнакости и солидарности 

· Иницирати  програме који развијају услуге дневног и продуженог боравка за децу и старије особе

· Подстицати оснивања сервиса кућних услуга

· Пружати подршку самохраним мајкама, женама жртвама породичног насиља,  припадницама и других рањивих категорија 

· Иницирати да се у оквиру локалног програма запошљавања, у сарадњи са Саветом за запошљавање и Националном службом за запошљавање, пројектују посебне афирмативне мере намењене женама, које би омогућиле смањење стопе незапослености жена и оставривање принципа родне једнакости у сфери рада и запошљавања

· Иницирати да се пројектују програми за стимулисање и подстицање предузетништва и самозапошљавања жена путем оснивања предузећа, радњи и задруга, као и примену нових , атипичних, флексибилних облика запошљавања према стандардима Европске Уније, који обезбеђују баланс између породичних обавеза и радног ангажмана

4.  Остваривање равноправности полова у образовању

· промовисати идеју константног учења

· иницирати развијање  програма за елиминисање стереотипа о мушким и женским занимањима 

· подржавати програме образовања рањивих група (ромкиње , инвалидна лица, сиромашна лица, жене из сеоских средина)

5. Побољшање здравља жена 

· Подстицати програме едукација о женском здрављу кроз организовање и учествовање на предавањима и трибинама

· Подржавати програме и пројекте превенције за рано откривање  карцинома грлића материце и дојке путем организовања трибина, едукација, припреме и дистрибуирања промотивног материјала

· Подстицати оснивање  и јачати групе самопомоћи за оснаживање жена за предузимање одговорности за сопствено здравље као и за пружање стручне помоћи онколошким пацијенткињама

· Иницирати и подржавати програме превенвције  злоупотреба дроге, алкохола 

· Иницирати стварање услова за унапређење доступности квалитетне здравствене заштите жена и залагати се да приоритет у набавци има опрема која обезбеђује повећање квалитетеа здравствене заштите жена 

· иницирати развијање  програма за унапређење репродуктивног здраља 

6. Уклањање родних стереотипа  и промоција равноправности полова

·  Кроз наступе у медијима залагати се за уклањање родних стереотипа и промоцију равноправности полова 

·  Покренути иницијативу за допуну  програма грађанског васпитања у основним и средњим школама тако што ће се у програме уврстити и теме у вези са родним стереотипима

· Обележавати значајне датуме који промовишу историјске, културне и остале важне догађаје за достизање равноправности и успостављање једнаких могућности
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